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C R É D I T O S
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Este informe de gestión 
presenta la actividad anual 

de Fundautónoma, divido en 
cada uno de sus l ineamientos 

estratégicos:  Ética  y 
Gobierno Corporativo,  Capital  

Humano y Desarrol lo 
Comunitario,  Gestión 

Organizacional ,  Capital  Social  
y Relaciones Intersectoriales,  

Comunicación y Promoción. 
Los cuales aportan la 

información pertinente para 
informarse y comprender el  
movimiento de la fundación 

en periodo Enero -  
Diciembre de 2015. 
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A .  Antes de Comenzar debes Saber:
1 .  M i s i ó n .
2 .  V i s i ó n .
3 .  ¿ Qu i énes  so mo s?
4 .  ¿ Qué  hacemo s?
5 .  Nues t ras  sedes .
6 .  Ce r t i f i cac i ó n  de  ca l i dad .

B .  Lineamientos Estratégicos:

1 .  É t i ca  y  Go b i e rno  Co rpo ra t i vo :
1 . 1 .  Va l o res  i ns t i t uc i ona les .

1 . 2 .  Grupos  de  i n te rés .

1 .3 .  Organ ig rama .

1 . 4 .  Es tados  f i nanc i e ros .

1 .5 .  Cuadro  de  p royec tos .
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2 .  Cap i t a l  Humano  y  D esarro l l o  Comun i ta r i o :

3 .  Gest i ó n  O rgan i zac i o na l .

2 . 1 .   Programas  de  Desarro l l o  Humano :
2 . 1 . 1 .  E j ecuc i ón  de l  Programa  J o rnadas  Esco la res  Comp lementar i as .

2 .4  Punto  V i ve  D ig i t a l  (PVD)  
2 .4 . 1  Cursos  de  For ta l ec im ien to  de  competenc ias  para  e l  uso  es t ra tég i co  de  l as  T I C .

2 .3 . 1 .  Encuen t ros  con  l a  comun idad ,  I I  fase  de  l a  ac t i v i dad  de  mura l i smo .

2 .2 .  Ta l l e res  y  Capac i tac i ones  de  Desarro l l o  Humano :

2 .3 .  Ta l l e res  y  Capac i tac i ones  de  Desarro l l o  Humano :

2 .2 . 1 .  Ta l l e r  fo rmat i vo  zancos .
2 .2 .2 .  Ta l l e r  fo rmat i vo  zancos  -  oyen te  no  oyen te .
2 .2 .3 .   Ta l l e r  fo rmat i vo  en  va l o res   -   Equ ipo  de  Fú tbo l .
2 .2 .4   Capac i tac i ón  a  Med iadores  de l  Programa  J o rnadas  Esco la res  Comp lem ent ar i as .
2 .2 .5   Capac i tac i ón  para  l a  emp leab i l i dad  (A lumnos  de  l a  I . E  San  Marcos ) .

3 . 1 .  B i enes ta r  para  e l  Persona l :
3 . 1 . 1 .  Capac i tac i ones .
3 . 1 . 2 .  P laneac i ón  Fundautónoma  2015 .
3 . 1 .3 .  Ce l ebrac i ón  cump leaños  y  fechas  espec ia l es .
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4 .  Cap i t a l  So c i a l  y  Re lac i o nes  I n te rsec to r i a l es :

4 . 1 .  Ac t i v i dades  de  v i sua l i zac i ón  e  i n te racc i ón  comun i ta r i a
4 . 1 . 1   Even to  RecOn .
4 . 1 . 2   J o rnada  de  Au tomov i l i smo  Depor t i vo .
4 . 1 . 4   Ce l ebrac i ón  d í a  i n te rnac i ona l  de  l os  Museos .
4 . 1 .5    Prem io  C í v i co  Por  Una  C iudad  Me jo r.

4 .4 .  Proyec tos  po r  conven ios  y  con t ra tos  
4 .4 . 1  J o rnadas  Esco la res  Comp lementar i as  y  Ex tend idas  2015 .
4 .4 .2   Log í s t i ca  de  Gu ías  I X  Fes t i va l  I n te rnac i ona l  de  Ba l l e t .
4 .4 .3Rea l i zac i ón  de l  Even to  "Premiac i ón  de  Au to res  Va l l ecaucanos " .

4 .3  A l i anzas
4 .3 . 1  A l i anzas  nac i ona les .
4 .3 .2  A l i anzas  i n te rnac i ona les .
4 .3 .3  A l i anzas  con  med ios  de  comun i cac i ón .

4 .2 .  Es t ra teg ias  para  e l  Desarro l l o  Sus ten tab le  de l  Cap i ta l  Comun i ta r i o  (DSCC)
4 .2 . 1  Capac i tac i ón  Ges t i ón  Es t ra tég i ca  de l  Desarro l l o  Sus ten tab le  de l  cap i t a l  Co m un i t a r i o .
4 .2 .2  Eva luac i ón  de l  Cap i ta l  Comun i ta r i o  Sus ten tab le  Pob lado  I I .
4 .2 .3  J o rnadas  de  Formac ión  a  Fac i l i t adores  de  C lubes  Smar t  I nnovac i ón  y  Desarro l l o  Sus t en t ab l e .
4 .2 .4  B ienes ta r  Conec tado .
4 .2 .5  Pr imera  Campaña  de  B ienes ta r  Conec tado ,  "Conoce  tus  números  y  haz  c l i c  co n  t u  v i d a " .
4 .2 .6  Segunda  Campaña  de  B ienes ta r  Conec tado ,  “P ín ta te  sa ludab le ” .
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  5 .  Comun icac i ón  y  Promoc ión :  

5 . 1  Producc i ón  aud iov i sua l .
5 .2Campaña  Nav ideña .  Ánge les  Responsab les .
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A n t e s  d e  
C o m e n z a r  

d e b e s  S a b e r :
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M I S I Ó N

2

Somos una Fundación 
que logra a través de la 

Educación, construir 
capital  humano y social  

encaminado hacia el  
desarrol lo sostenible;  

contribuyendo a la 
proyección social  de la 

Universidad Autónoma de 
Occidente y al  progreso 

socio-económico de la 
región, fundamentados 

en el  respeto,  la equidad 
y la generación de 

confianza.
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V I S I Ó N

3

Ser una Fundación 
af ianzada, y entrelazada 

en sus procesos con la 
Universidad Autónoma de 

Occidente que participa 
activamente en el  

progreso de la región, 
promoviendo 

comunidades gestoras de 
su propia sostenibi l idad y 

de sus potencial idades, 
apl icando modelos 

dinámicos de desarrol lo 
que logren el  acceso 

legít imo a sus l ibertades, 
derechos humanos y 

niveles de vida 
equitativos.
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¿ Q u i é n e s  
s o m o s ?

4

La Fundación Autónoma de 
Occidente,  Fundautónoma, es una 
institución educativa que enseña 

habi l idades para el  trabajo y el  
desarrol lo humano, promoviendo 

que la ciudadanía encuentre un 
camino de progreso, de 

crecimiento armónico e integral ,  
por medio de la motivación a la 

conformación de sus proyectos de 
vida, de emprendimiento y 

cohesión social .
En las l íneas de acción que ejerce 

la fundación, nos hemos 
caracterizado por real izar 

proyectos en diversos sectores y 
corregimientos de la ciudad de 

Santiago de Cal i  y el  Val le del 
Cauca, lo que le ha permit ido 

consol idar su experiencia como 
institución responsable,  ef ic iente y 

de cal idad.
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¿ Q u é  
h a c e m o s ?

5

En Fundautónoma, amamos lo que hacemos, por 
eso día a día trabajamos con empeño y 

dedicación para que la comunidad del Poblado I I ,  
tenga mayores oportunidades educativas y con 

el lo una mejor cal idad de vida. Creemos 
f ielmente que el  desarrol lo humano es un eje 

fundamental que abre un panorama de inmensas 
oportunidades a quienes no han contado con los 

recursos necesarios para tenerlas.  

Para el  año 2015, ejecutamos programas y 
proyectos como lo fueron; El  programa de 

Jornadas Escolares Complementarias y 
Extendidas, tal leres art íst icos,  tal ler de 

escritura creativa semanalmente en 
instituciones of ic iales de las comunas TIOS de 

Santiago de Cal i .  A su vez se estuvo a cargo 
nuevamente de la real ización del evento de 
premiación de los ganadores del concurso 

Autores Val lecaucanos 2014, de la planeación, 
organización y real ización de la ejecución 

logíst ica de guías acompañantes para el  
cumplimiento de los objet ivos trazados por la 

fundación Danza Conmigo, en el  IX Festival  de 
Ballet ,  cumpliendo así  con parte fundamental de 

nuestros objet ivos trazados. 
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N u e s t r a s  
S e d e s  

6

La Fundación Autónoma de Occidente 
cuenta con dos sedes, una de el las,  la 

sede administrativa ubicada en el  
campus de la Universidad Autónoma de 
Occidente – Val le de Li l i  (Cal le 25 #115 

– 85 km2 Vía Jamundí) ,  s ituada en el  
edif ic io de aulas 2 segundo piso.

También contamos con la sede de 
Desarrol lo Humano, en cal idad de 

comodato, ubicada en el  barrio Poblado 
I I ,  en la  Cra. 28-3 #72Y – 09. Ésta 

sede posee instalaciones apropiadas 
para real izar prácticas y actividades 

programadas con los niños, niñas, 
jóvenes, adultos y personas de la 
tercera edad, beneficiarios de la 

Fundación. Adicionalmente,  incluye 
dentro de sus instalaciones una 

bibl ioteca comunitaria perteneciente a 
la red de bibl iotecas públ icas de Cal i ,  

con una dotación tecnológica 
denominada PVD (Punto vive digital) ,  
para la apropiación tecnológica de la 

comunidad.



s e d e  a d m i n i s t r at i va
U n i v e r s i d a d  A u t ó n o m a  d e  O c c i d e n t e  

s e d e  d e  D e s a r r o l l o  H u m a n o
E L  P O B L A D O  I I
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C e r t i f i c a c i ó n  
d e  C a l i d a d  

8

Durante el  2015, nuestra 
fundación continúo vigi lando y  
real izando constantes mejoras 

sobre cada uno de los procesos 
abarcados. De esta manera, se 

incluyó la acreditación de cal idad 
ISO 9001:2008 de la Universidad 
Autónoma de Occidente,  otorgada 

por Bureau Veritas desde el  año 
2012, en donde se cert i f ica la 

cal idad y el  buen alcance de los 
procesos de “Gestión de 

Proyectos” y “Formación para el  
desarrol lo humano”,   

estableciendo  fuertes lazos con 
instituciones públ icas,  privadas y 

grupos de interés,  para ganar 
credibi l idad, confianza y así  mismo 

crear al ianzas con propósito 
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L i n e a m i e n t o s
E s t r at é g i c o s

1 0
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La fundación promueve el  desarrol lo de elementos fundamentales como la conducta ética y valores corporativos,  
reconociendo sus obl igaciones legales y exigiendo el  nivel  más elevado en la gestión y control ,  haciendo posible la 

integridad y confianza en los grupos de interés.

G ob i e r n o :  hacen parte de las pol ít icas de la organización:

Es ta tu tos
Proyec to  I ns t i t uc i ona l  (P I )

Conse jo  D i rec t i vo

Ética y Gobierno Corporativo

Ét i ca :  hacen parte de los l ineamientos éticos de la organización:

Equ i dad :  la tendencia a buscar el  balance en nuestras acciones permit iendo un acceso igual itario y benéfico a 
las personas favorecidas por estas acciones tanto directa como indirectamente.

Respe t o :  es el  reconocimiento del valor que t iene cada individuo, famil ia,  grupo y/o comunidad, resaltando 
siempre sus potenciales y r iquezas, tanto sociales como personales.

Co n f i anza :  mostrar seguridad y credibi l idad en las acciones futuras, garantizado todas las acciones para 
alcanzar los resultados esperados en determinadas situaciones.

Transparenc i a :  Hacen parte los valores institucionales como base de nuestras acciones misionales.



Calidad:
Capacidad para satisfacer necesidades impl íc itas o expl ic itas conforme a los requerimientos establecidos.

Solidaridad:
Sentimiento de una unidad basado en el  alcance de metas o intereses comunes.

Trabajo en Equipo:
Capacidad de representar en el  compañerismo la oportunidad de unir los esfuerzos de manera armónica  y con 

buena actitud para el  desarrol lo de diferentes actividades.

Actitud de Servicio:
Orientados a acompañar a cualquier sujeto que requiera apoyo de la Fundación hasta el  logro de sus necesidades y 

que supere sus expectativas.

Responsabilidad:
Asume con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras y expresiones generan en el  entorno, la vida de 

los demás y los recursos asignados al  cargo conferido.

Compromiso:
El esfuerzo voluntario por parte de los colaboradores de la Fundación que actúa de una forma que va más al lá de 

los intereses de la institución.

 Va l o r e s  i n s t i t u c i o n a l e s
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Retroalimentación y Aprendizaje Institucional:
Flujo constante de información en doble sentido de las experiencias,  aciertos y errores que permita la búsqueda 

continúa de la excelencia en todos los procesos.

La eficiencia y transparencia en la administración de los recursos:
El compromiso y la conciencia de las buenas prácticas enfocadas en que todos los recursos que l leguen a nuestra 

administración, sean debidamente uti l izados de una manera clara y visible.

 Va l o r e s  i n s t i t u c i o n a l e s
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Misionales:

Pob lac i ón  bene f i c i a r i a :

Vo lun ta r i ado .

G R U P O S  D E  I N T E R É S
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 N iños
 J ó venes

Padres  de  Fami l i a
Adu l tos  Mayores

Internos:

Conse jo  d i rec t i vo
Persona l  humano  admin i s t ra t i vo

Emp leados ,  con t ra t i s tas  y  co l aboradores
Proveedores

Comun idad  un i ve rs i t a r i a

Externos:

Sec to r  púb l i co
Sec to r  p r i vado

Red  de  donan tes
A l i anzas  es t ra tég i cas  con  empresas

Med ios  de  comun i cac i ón



O R G A N I G R A M A
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CONSE JO  D IRE CT IVO

Deloitte&Touche
Revisor Fiscal

Asistente 
Administrativa

Agente
Educativo

Servicios 
Generales

Servicios 
Generales y Porteria

D IRE CTOR E JE CUT IVO

Coord inador  
Admin i s t ra t i vo

Coord inador  
de  Proyec tos

Aux i l i a r  de  comun i cac i ones

Aux i l i a r  de  D i seño  Grá f i co

Grupo  de  Vo lun ta r i ado

Aux i l i a r  de  Con tab i l i dad

Los  ca rgos  que  se  encuen t ran  en  es te  
con ten edor,  p e r tenecen  a  l os  es tud ian tes  de  

l a  U n i ve rs idad  Au tónoma  de  Occ iden te ,  
b a jo  e l  p rograma  de  P i l os  o  Mon i to r i a .

Con tadorCoord inador  de  
Desarro l l o



Balance General:

E s ta d o s  f i n a n c i e r o s
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Estados de Excedentes y/o Déficit:

E s ta d o s  f i n a n c i e r o s

IN
F

O
R

M
E

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 -
 2

0
1

5

1 7



Recursos Adjudicados

E s ta d o s  f i n a n c i e r o s
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Recursos Adjudicados

C U A D R O  D E  P R O Y E C T O S
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En Fundautónoma, se trabaja con un modelo incluyente con el  f in de hacer un aporte 
signif icativo a la comunidad y contribuir al  desarrol lo de las capacidades y actitudes 
de cada integrante de la fundación. De igual forma, nuestro propósito es el  progreso 

de la comunidad, ejecutando estrategias que converjan en el  desarrol lo sostenible.  
Nuestros beneficiarios pueden adquir ir  conocimientos y habi l idades que pongan en 

práctica en su día a día,  reconociendo la importancia de la educación y contando con 
el  derecho al  acceso de la misma.
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C a p i ta l  H u m a n o  y  D e s a r r o l l o  C o m u n i ta r i o :



Ejecución del Programa Jornadas Escolares Complementarias

Con el  apoyo f inanciero de La Corporación  para la Recreación Popular,  en asocio con Fundautónoma, se 
logró  la ejecución del programa Jornadas Escolares Complementarias,  en 6 instituciones educativas de 

la ciudad de Cal i .

Con una metodología de enseñanza que partió del desarrol lo de un componente art íst ico y desarrol lo 
humano, a través  de la pedagogía del v ínculo,   pedagogía social ,  intervenciones desde la lúdica y 

conceptos básicos desde la resi l iencia.  Manejo en l íneas de acción en teatro,  zancos, pintura, murales y 
bai les;  generando movi l ización interna, encaminados al  reconocimiento de sus   interés,  en dinámicas 

sociales propias y de su entorno.
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P r o g r a m a s  d e  D e s a r r o l l o  H u m a n o :
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Taller Formativo zancos

El objet ivo de este tal ler ha sido generar estrategias de enganche y promoción  para los jóvenes entre 
los 12 y 16 años de edad, por medio de la capacitación en técnica y acrobacia en zancos. Los asistentes 

se les brindan nueve tal leres formativos,  lo que les ha permit ido participar en eventos de la ciudad 
como: Desfi le 12 de octubre, desfi le por el  oriente de Cal i ;  Desfi le por el  respeto y los derechos de las 

mascotas, 4 de octubre; Desfi le del 20 de jul io,  por dist intos barrios de la ciudad; Desfi le Resolución NO 
violenta de Confl ictos,  por el  Poblado I I .  Contribuyendo de esta manera a alejar a estos jóvenes de las 

cal les y dinámicas que al l í  se presentan.

Taller formativo zancos - oyente no oyente

En Fundautónoma creemos en la inclusión como eje importante en los procesos educativos,  es por el lo 
que se real izó un trabajo de inclusión, a partir de la vinculación de personas con discapacidad audit iva y 

otras en condiciones de óptima audición, con un total  de 5 personas con discapacidad audit iva y 12 con 
capacidad óptima de audición. Proceso en el  que se contó con el  apoyo del mediador de la Secretaría de 
Educación, quien real izó tal leres en teatro y lengua de señas.  Por otra parte,  en los tal leres formativos 

se encontró el  núcleo de zancos.

Taller formativo en valores  -  Equipo de Fútbol – Fundautónoma

Mediante encuentros deportivos para reforzar el  trabajo en equipo y el  respeto,  los niños y niñas del 
Poblado I I ,  contaron con 34 tal leres de futbol y 3 tal leres formativos en valores,  con el  acompañamiento 

del agente educativo Fundautónoma y el  entrenador de futbol dispuesto por la Secretaría de Deporte.

Ta l l e r e s  y  C a p a c i ta c i o n e s  d e  D e s a r r o l l o  H u m a n o
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Capacitación a Mediadores del Programa
Jornadas Escolares Complementarias

Esta capacitación t iene como propósito establecer estrategias de intervención en social ización conjunta,  
a partir de los encuentros con los jóvenes, haciendo del proceso de formación de los mediadores una 

experiencia vivencial .

Capacitación para la empleabilidad (Alumnos de la I.E San Marcos)

Con la ceremonia de cert i f icación de la Red de bibl iotecas Punto PVD, se concluyó exitosamente con la 
capacitación para la empleabi l idad, que consto de tres componentes: tal ler en sistemas, tal ler en 
comprensión de lectura y buena ortograf ía,  como también con t ips para la entrevista de trabajo y 

refuerzo en la elaboración de la hoja de vida.

Ta l l e r e s  y  C a p a c i ta c i o n e s  d e  D e s a r r o l l o  H u m a n o
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Encuentros con la comunidad, II fase de la actividad de muralismo

Fundautónoma y la comunidad siguen trabajando en pro de generar estrategias que permitan seguir 
mejorando el  espacio de murales (Parque Poblado I I) ,  con la real ización de actividades que han 

permit ido que la comunidad se apropie del espacio,  para el  mejoramiento del mismo. Se han logrado de 
igual forma, mallas de protección para las canchas evitando el  paso el  vehicular,  para protección de los 

usuarios,  en suma a el lo,  la i luminación o ref lectores que brindan mayor seguridad en las noches.

A c t i v i d a d e s  e n  p r o  d e l  D e s a r r o l l o  C o m u n i ta r i o
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Cursos de Fortalecimiento de competencias
para el uso estratégico de las TIC

P u n t o  V i v e  D i g i ta l  ( P V D )  

C ine  ta rdes .
Word  bás i co .

Emprend im ien to .
Ac t i va  l a  mente ,  adu l t o  mayor.

I n fo rmát i ca  bás i ca  adu l t os .
Char l a  sobre  l a  p rob l emát i ca  de  l a  ho rm iga  a rr i e ra  en  e l  pa í s .

Word  y  Exce l
Herramien tas  p rác t i cas  para  ob tenc i ón  de  emp leo .

Ta l l e res  y  encuen t ros  de  fo rmac ión  i n tegra l .



En nuestra organización reconocemos la importancia del esfuerzo proactivo de 
nuestros colaboradores, por lo tanto,  se abren espacios de integración y planeación 

conjunta para el  alcance de las metas y objet ivos comunes al  interior de la 
fundación. La planeación, gestión, seguimiento y mejora continua de estrategias para 

el  empoderamiento de nuestro recurso humano están dir igidos al  desarrol lo 
personal ,  técnico y organizacional .
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G e s t i ó n  O r g a n i z a c i o n a l



Dentro de las actividades desarrol ladas para el  bienestar de nuestro personal se encuentran:
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B i e n e s ta r  p a r a  e l  P e r s o n a l

 Capacitaciones
En el  mes de Junio y Jul io se desarrol laron capacitaciones para los colaboradores de la fundación, abriendo 

espacios de esparcimiento con el  f in de art icular las labores del día a día con actividades que logran al imentar 
sus actitudes y aptitudes. Enfocadas en el  cl ima organizacional ,   se l levaron a cabo temáticas como 

Intel igencia emocional ,  trabajo en equipo, relaciones interpersonales y resolución de confl ictos,  fortaleciendo 
sus vínculos labores y permit iendo así  el   empoderamiento del trabajo.

Planeación Fundautónoma 2015
Los días 21  y 22 de enero se l levó a cabo la jornada de planeación FUAO. Durante esta jornada se contó con 

la participación de todo el  equipo Fundautónoma, uniendo así  sus sedes de Desarrol lo Humano, ubicada en el  
Poblado I I  y su sede Administrativa,  en la sede Val le del Li l i .  En los dos días de planeación se anal izó el  

estado de la fundación, se pensaron varias soluciones que se ejecutaron durante el  año 2015, con el  objet ivo 
de mejorar cada uno de los l ineamientos estratégicos de la organización.

Celebración de cumpleaños y Fechas especiales
Durante el  2015 real izamos actividades para motivar e incentivar el  trabajo de nuestros colaboradores, 

generando espacios lúdicos para fortalecer relaciones interpersonales y generar lazos comunicativos.  Cabe 
resaltar,  que FUAO mensualmente celebra los cumpleaños de cada uno de los integrantes del equipo, un día 

especif ico para cada mes.

Las fechas especiales también t ienen lugar en la Fundación, el  día de la madre, del padre, día de la mujer,  
amor y amistad, entre muchos más; reconociéndolos y dándole la importante a los actores principales de 

nuestra organización, publ icándose dentro de nuestros medios internos.



1

Consideramos las al ianzas con otros sectores una herramienta vital  para el  
desarrol lo y el  progreso de la comunidad; construyendo a través de estas redes con 

grupos, organizaciones públ icas y privadas, puentes necesarios que permiten unif icar 
los esfuerzos y recursos para lograr un mayor impacto y desarrol lo sostenible en las 

comunidades beneficiarias de nuestros proyectos y actividades.
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C a p i ta l  S o c i a l  y  R e l a c i o n e s  I n t e r s e c t o r i a l e s
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A c t i v i d a d e s  d e  v i s u a l i z a c i ó n  e  i n t e r a c c i ó n
c o m u n i ta r i a

Evento RecOn

Fundautónoma logró presentar esta iniciat iva de paz y reconci l iación, y visual izar el  proceso comunitario 
del Poblado I I ,  en el  banco de datos audiovisual más grande del país con más de 500 propuestas de paz 

que se desarrol lan en diferentes regiones.  Nuestra propuesta de reconci l iación se integró a las 
iniciat ivas que logran que mil lones de colombianos despierten y levanten su voz para que desde 

nuestros entornos todos construyamos paz.  Se basó en reconci l iación con la transformación del parque 
contiguo a la Fundación que ha reforzado los procesos de desarrol lo comunitario y construcción de paz 

en el  territorio.

Jornada de Automovilismo Deportivo

Esta jornada de automovi l ismo deportivo en las pistas de Cavasa, fue la recompensa a 25 niños y niñas 
de la comunidad Poblado I I ,  por su participación y  discipl ina en la asistencia al  Punto Vive Digital  

(PVD). Una oportunidad para mostrar a los niños y niñas cómo la ciudad acoge la práctica del 
automovi l ismo, y a su vez relacionarlos con los pi lotos profesionales y sus experiencias a partir de esta 

práctica.

Premio Cívico Por Una Ciudad Mejor

El encuentro comunitario para celebrar el  día Internacional de los Museos en el  Pabel lón de Murales del 
Poblado I I ,  construido en al ianza con el  Museo Libre de Arte Públ ico de Colombia y Fundiberarte,  contó 

con la val iosa participación de la comunidad y del grupo de jóvenes en situación de violencia,  se dió 
inicio a la construcción de un hermoso trabajo de mosaico en la tarima del parque, siendo este el  

producto más destacado del pabel lón,  real izado por la comunidad. También se real izaron actividades de 
siembra de plantas en el  parque, para sensibi l izar a la comunidad sobre el  cuidado del medio ambiente.
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A c t i v i d a d e s  d e  v i s u a l i z a c i ó n  e  i n t e r a c c i ó n
c o m u n i ta r i a

Premio Cívico Por Una Ciudad Mejor

La Coordinación de Proyectos y Dirección Ejecutiva acompañaron la iniciat iva presentada por la 
Coordinación de Desarrol lo Humano, dentro de la convocatoria de iniciat ivas sociales e innovadoras del 

premio cívico por una ciudad mejor,  obteniendo el  segundo lugar entre diez iniciat ivas f inal istas.

Un serio problema de violencia,  muerte y abandono del espacio públ ico,  se venía presentando en el  
parque del Poblado I I ,  un lugar natural de encuentro para la comunidad donde converge la escuela,  el  

centro de salud, la iglesia catól ica,  canchas múlt iples y el  centro de capacitación. Hoy en día podemos 
decir que frente a esta problemática se ha generado un signif icado diferente al  establecer un vínculo 

posit ivo entre la comunidad y su espacio.   Lienzos del Poblado I I ,  más que un proyecto,  es la posibi l idad 
de resaltar el  trabajo logrado en una zona lastimada por el  confl icto y la violencia.
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Capacitación Gestión Estratégica del Desarrollo
Sustentable del capital Comunitario

La Coordinación de proyectos gestionó la al ianza con Laboratorios Baxter y Lean radar,  para traer 
experiencias internacionales de desarrol lo comunitario con enfoque sustentable a la ciudad de Cal i ,  con 

el  propósito de adquir ir  herramientas prácticas y conocimientos para la planeación e implementación 
integral de soluciones de bienestar,  educación Smart y conservación del entorno natural ,  a través de la 

ejecución de proyectos apl icados a la comunidad, con resultados a partir del aprendizaje sobre las 
herramientas:

Evaluación del Capital  
Comunitario 

Sustentable) para 
identif icar las 

necesidades más crít icas 
de la comunidad.

Evaluación del Capital Comunitario Sustentable Poblado II

Identif icar las necesidades más crít icas en la comunidad es el  propósito principal ,  a través de la 
herramienta ECCoS, apl icada en 116 famil ias del barrio el  Poblado I I .  La apl icación de la herramienta 

permit ió identif icar las necesidades más crít icas de la comunidad, entorno a aspectos de la cal idad de 
vida, medio ambiente,  social ,  económico y l iderazgo.

E s t r at e g i a s  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S u s t e n ta b l e  
d e l  C a p i ta l  C o m u n i ta r i o  ( D S C C )

ECCoS

Despl iegue Función de 
la Sustentabi l idad),  para 

definir programas 
clubes smart que 
resuelvan estas 

necesidades.

DFS

Desarrol lo 
Sustentable del 

Capital  Comunitario) ,  
como implementar el  

plan de trabajo.

DSCC
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Jornadas de Formación a Facilitadores de Clubes Smart
Innovación y Desarrollo Sustentable

La capacitación de faci l i tadores de Clubes Smart incluyó la metodología "Educar Haciendo - Aprender 
Produciendo",  un modelo interactivo de desarrol lo de habi l idades de innovación sustentable que 

responde a las necesidades y desafíos que enfrenta la sociedad a nivel  comunitario y los retos globales 
de la sustentabi l idad, para preparar futuras generaciones para resolver los retos del entorno natural ,  

social  y económico. Los Clubes Smart son espacios donde se promueve el  conocimiento,  la inspiración, 
innovación y creatividad.

La implementación de los Clubes Smart permite ampliar la oferta de servicios y maximizar la apl icación 
de recursos y esfuerzos enfocados a las necesidades compartidas, y aumentar el  nivel  de capacidades 

colectivas en cada sector.

E s t r at e g i a s  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S u s t e n ta b l e  
d e l  C a p i ta l  C o m u n i ta r i o  ( D S C C )
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Bienestar Conectado

U n a  p l a ta fo r ma  v i r tua l  que  con t i ene :

Con el  propósito de ampliar la capacidad comunitaria para gestionar su propio desarrol lo,   implementamos el  
programa de salud preventiva Bienestar Conectado, guiando a la comunidad en general a la adopción de  nuevos 

comportamientos saludables,  enfocados en fortalecer poblaciones en su productividad, conscientes de la 
importancia de su salud. El  programa t iene dos espacios de interacción con la comunidad.

E s t r at e g i a s  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S u s t e n ta b l e  
d e l  C a p i ta l  C o m u n i ta r i o  ( D S C C )

 Pe r f i l  de  usuar i o :  i n fo rmac ión ,  pe rsona l i zac i ón   de  metas  y  mon i t o reo  de  l og ros .
Repor te  de l  pe r f i l  de  sa lud ;  r i esgos ,  háb i t os  y  es t i l os  de  v ida .

Red  soc ia l  de  B ienes ta r  Conec tado ;  comun idad  y  e xper tos  en  sa lud .
Recursos  g rá f i cos :  p romoc ión  y  educac i ón  en  sa lud .

Ca lendar i o  de  B ienes ta r;   acceso  a  even tos  y  p l an  de  ac t i v i dades .
Or i en tac i ón  con  e xper tos ;  “ coach”  de  Sa lud  Preven t i va  y  Háb i t os  Sa ludab les .

Espac i os  f í s i cos  para  e l  acceso  a  campañ as  de  sa lud  p reven t i va ,
b i en es ta r  y  p romoc i ón  d e  es t i l o  de  v i da  sa ludab le .

Es tac i on es  con  e xper tos  en  d i fe ren tes  t emát i cas :
 D iagnós t i co

Cu l tu ra  F í s i ca
Nut r i c i ón

Prevenc i ón  con t ra  e l  cáncer
Ps i co l og ía

Mane jo  de  ad i cc i ones  y  consumo
Sexua l i dad  segura

Vacunac i ón
Sa lud  o ra l ,  en t re  o t ras
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Primera Campaña de Bienestar Conectado,
"Conoce tus números y haz clic con tu vida"

El objet ivo fue reducir el  r iesgo de afección individual para mejorar la salud de la comunidad, a través de la 
educación en hábitos de vida saludable y el  incremento en la capacidad comunitaria para responder a las 

necesidades primarias de salud sustentable.  Durante el  lanzamiento se beneficiaron alrededor de 80 personas 
entre adultos y jóvenes y 30 niños que tuvieron acceso a servicios como :

Todas las sesiones fueron apoyadas por coaches y voluntarios de organizaciones como Baxter,  Lean Radar,  
Universidad Autónoma de Occidente,  Corporación Viviendo, Corporación Lucha Contra el  Sida y Fundación Dinos.

E s t r at e g i a s  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S u s t e n ta b l e  
d e l  C a p i ta l  C o m u n i ta r i o  ( D S C C )

Estac i ones  con  e xper tos  

en  d i fe ren tes  t emát i cas :  

Se  d i spuso  de  9  es tac i ones  de  b i enes ta r,  

1 1  coaches  de  sa lud  p reven t i va  y  

4 1  vo lun ta r i os .

Prueba  d iagnós t i co .  
Segur idad  en  casa  para  n iños .

Prevenc i ón  con t ra  e l  cáncer.
Cu l tu ra  f í s i ca .

Nu t r i c i ón  para  adu l t os .
Mane jo  de  ad i cc i ones  y  consumo .

Mane jo  de l  es t rés  y  con t ro l  de  emoc iones .
Sexua l i dad  Segura .

Ta l l e r  de  coc ina  c rea t i va  para  n iños .
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Segunda Campaña de Bienestar Conectado,
“Píntate saludable”

Nuestra segunda campaña, bajo el  mismo objet ivo,  contó con 9 estaciones de bienestar,  11  coaches de salud y 
bienestar,  con  un total  de 110 beneficiarios del proceso y participación en las estaciones de Cultura f ís ica,  

Diagnóstico,   Propósito de vida, Economía Famil iar,   Prevención contra el  cáncer,  Planif icación famil iar,  Manejo del 
estrés y mente saludable,  Vacunación, Tal ler  art íst ico - ambiental para niños sobre el  cuidado del agua.

Cada sesión tuvo el  apoyo de coaches y voluntarios de organizaciones como Laboratorios Baxter Internacional ,  
Lean Radar,  Universidad Autónoma de Occidente,  y nuevos al iados como Profamil ia y Bancompartir.

E s t r at e g i a s  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S u s t e n ta b l e  
d e l  C a p i ta l  C o m u n i ta r i o  ( D S C C )
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A l i a n z a s

Universidad Autónoma de Occidente
Museo Libre de Arte Públ ico de Colombia y Fundiberarte

Corporación de Lucha contra el  Sida (Corposida)
Fundación Dinos

Fundación Bibl ioTec
Red de Bibl iotecas Públ icas de Cal i

Corporación Viviendo
Bancompartir

Profamil ia

ALIANZAS NACIONALES 
DURANTE EL 2015

Laboratorios Baxter Internacional
Lean Radar org

ALIANZAS INTERNACIONALES
DURANTE EL 2015

Canal Universitario de Val le - Programa Entre Líneas
Noticiero 90 Minutos

ALIANZAS CON MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 2015



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 -
 2

0
1

5

3 7

Jornadas Escolares Complementarias y Extendidas 2015

Se desarrol ló en el  marco del programa Jornadas Escolares Complementarias y Extendidas 2015, dos 
tal leres art íst icos y un tal ler de lectura y escritura creativa semanalmente, en seis instituciones 

educativas of ic iales de las comunas TIOS de Santiago de Cal i ,  con cuatrocientos cincuenta estudiantes 
de los grados 6°, 7°,  8° y 9° de bachi l lerato,  mediante la conformación de dieciocho clubes juveni les de 

veinticinco estudiantes.

Realización del Evento "Premiación de Autores Vallecaucanos"

Fundautónoma de unió una vez más a la real ización de la premiación del evento Autores Val lecaucanos 
2014, contribuyendo a la promoción y difusión del arte y la cultura en el  Val le del Cauca. El  cual t iene 

como objet ivo premiar a nuevos escritores,  como también a aquel los que ya cuenta con un recorrido 
l i terario y necesitan el  apoyo para publ icar sus obras l i terarias.

Logística de Guías IX Festival Internacional de Ballet

Ser enlace directo entre las compañías y el  productor general del festival ,  apoyar a las delegaciones 
para cumplir todas las actividades diseñadas desde la dirección, transferir información de los 

requerimientos logíst icos,  técnicos,  art íst icos y los directivos de la compañía a su cargo, atender la 
hidratación, al imentación y  reparación de los vestuario de los art istas,  local ización de lugares como 

restaurantes, centros comerciales,  sit ios turíst icos o supermercados. Fueron las actividades que se hizo 
cargo fundautónoma, dentro de la planeación, organización, real ización y ejecución logíst ica de guías 

acompañantes para el  cumplimiento de los objet ivos trazados en el  IX Festival  Internacional de Ballet .

Las delegaciones asist idas fueron 14 y l legaron representando los países:  Colombia,  Alemania,  Cuba, 
Chi le,  Argentina, Repúbl ica Dominicana, Ital ia,  Estados Unidos, México y Uruguay.

P r o y e c t o s  p o r  c o n v e n i o s  y  c o n t r at o s  
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C o m u n i c a c i ó n  y  P r o m o c i ó n

Producción audiovisual

Con el  propósito de dar a conocer nuestra labor de una manera práctica,  didáctica y entendible,  
ut i l izamos recursos como fotograf ías,  piezas gráf icas y videos para exponer a nuestros colaboradores y 

beneficiarios de la fundación, los  proyectos y actividades que se desarrol laron durante el  año 2015. 
Asimismo, buscamos a través de la producción audiovisual generar un material   que transcienda 

emociones y concientice sobre  los cambios que ha logrado la comunidad.

Campaña de fin de año. Ángeles Responsables

El objet ivo de esta campaña fue concientizar a la comunidad UAO para donar regalos de manera 
responsable,  educando a estudiantes,  administrativos y colaboradores en general ,  para evitar acciones 

que promueven el  trabajo infanti l ,  la accidental idad de los niños en los semáforos, y la reventa de sus 
regalos en vísperas de la época. De esta manera, se logró obtener la donación de más de 300 regalos 
para  los niños, niñas y jóvenes que asisten a la fundación, y así  brindar un espacio de esparcimiento.  

Pudieron disfrutar de actividades como la novena de navidad, show de zanquearos, acrobacias y bai les,  
una celebración l lena de alegría,  paz y amor.

Fundautónoma agradece a la comunidad autónoma por el  compromiso con esta campaña, tomando 
responsabi l idad al  promover una cultura de ciudad en contra de la explotación laboral infanti l


