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Este informe de gestion
presenta la actividad anual
de Fundautonoma, divido en
cada uno de sus lineamientos
estratégicos: Etica y
Gobierno Corporativo, Capital
Humano y Desarrollo
Comunitario, Gestion
Organizacional, Capital Social
y Relaciones Intersectoriales,
Comunicacion y Promocion.
Los cuales aportan la
informacion pertinente para
informarse y comprender el
movimiento de la fundacion
en periodo Enero -
Diciembre de 2015.
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Somos una Fundacion
que logra a traves de la
Educacion, construir
capital humano y social
encaminado hacia el
desarrollo sostenible;
contribuyendo a la
proyeccion social de la
Universidad Autenoma de
Occidente y al progreso
socio-economico de la
region, fundamentados
en el respeto, la equidad
y la generacion de
confianza.
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Ser una Fundacion
afianzada, y entrelazada
en sus procesos con la
Universidad Auténoma de
Occidente que participa
activamente en el
progreso de la region,
promoviendo
comunidades gestoras de
su propia sostenibilidad y
de sus potencialidades,
aplicando modelos
dinamicos de desarrollo
que logren el acceso
legitimo a sus libertades,
derechos humanos y
niveles de vida
equitativos.
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La Fundacion Autonoma de
Occidente, Fundautonoma, es una
institucion educativa que ensefa
habilidades para el trabajo y el
desarrollo humano, promoviendo
que la ciudadania encuentre un
camino de progreso, de
crecimiento armonico e integral,
por medio de la motivacion a la
conformacion de sus proyectos de
vida, de emprendimiento y
cohesion social.
En las lineas de accion que ejerce
la fundacion, nos hemos
caracterizado por realizar
proyectos en diversos sectoresy ?
corregimientos de la ciudad de S 0 M 0 S
Santiago de Cali y el Valle del .
Cauca, lo que le ha permitido
consolidar su experiencia como
institucion responsable, eficiente y
de calidad.

¢QUIENES

- 2015
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En Fundautonoma, amamos lo que hacemos, por
eso dia a dia trabajamos con empefio y
dedicacion para que la comunidad del Poblado II,
tenga mayares oportunidades educativas y con
ello una mejor calidad de vida. Creemos
fielmente que el desarrollo humano es un eje
fundamental que abre un panorama de inmensas
oportunidades a quienes no han contado con los
recursos necesarios para tenerlas.

Para el afio 2015, ejecutamos programas y
proyectos como lo fueron; El programa de
Jornadas Escolares Complementarias y
Extendidas, talleres artisticos, taller de
escritura creativa semanalmente en
instituciones oficiales de las comunas TIOS de
Santiago de Cali. A su vez se estuvo a cargo
nuevamente de la realizacion del evento de
premiacion de los ganadores del concurso
Autores Vallecaucanos 2014, de la planeacion,
organizacion y realizacion de la ejecucion
logistica de guias acompanantes para el
cumplimiento de los objetivos trazados por la
fundacion Danza Conmigo, en el X Festival de
Ballet, cumpliendo asi con parte fundamental de
nuestros objetivos trazados.

(QUE
HACEMOS?

- 2015
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La Fundacion Autonoma de Occidente
cuenta con dos sedes, una de ellas, la
sede administrativa ubicada en el
campus de la Universidad Auténoma de
Occidente - Valle de Lili (Calle 25 #115
- 85 kmz Via Jamundi), situada en el
edificio de aulas 2 segundo piso.

Tambien contamos con la sede de
Desarrollo Humano, en calidad de
comodato, ubicada en el barrio Poblado
Il enla Cra. 28-3 #72Y - 09. Esta
sede posee instalaciones apropiadas
para realizar practicas y actividades
programadas con los nifios, ninas,
jovenes, adultos y personas de la
tercera edad, beneficiarios de la
Fundacion. Adicionalmente, incluye
dentro de sus instalaciones una
biblioteca comunitaria perteneciente a
la red de bibliotecas publicas de Cali,
con una dotacion tecnologica
denominada PVD (Punto vive digital),
para la apropiacion tecnologica de la
comunidad.

NUESTRAS
SEDES

- 2015
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Durante el 2015, nuestra
fundacion continuo vigilando y
realizando constantes mejoras

sobre cada uno de los procesos
abarcados. De esta manera, se
incluyo la acreditacion de calidad
IS0 9001:2008 de la Universidad
Autonoma de Occidente, otorgada
por Bureau Veritas desde el afio
2012, en donde se certifica la
calidad y el buen alcance de los
procesos de “Gestion de
Proyectos™ y “Formacion para el
desarrollo humano”,
estableciendo fuertes lazos con
instituciones publicas, privadas y
grupos de interes, para ganar
credibilidad, confianza y asi mismo
crear alianzas con proposito

CERTIFICACION
DE CALIDAD

- 2015
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BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Otorgada &

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
CALLE 25 No. 115 - 82 Kn.ggl_:-:g:g ': VIA CALI JAMUNDI, CALI

BVQI Colombia Ltda, certifica que el Sistema de Gestion de Calidad de la
organizacidn mencionada ha sido evaluade y se mugstra acorde con los

requerimi de la norma a

NORMA

ISO 9001:2008

ALCANCE DEL SISTEMA

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE CALI A TRAVES DE LA GESTION DE
PLANEACION, DIREGGION Y CONTROL, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES CORPORATIVAS Y
COMUNICACIONES, DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL, EN SUS AREAS DE CONTRALORIA, SECRETARIA
GENERAL, REGISTRO ACADEMICO, CENTRO DE INNOVACION TIC, COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS, OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ASESORIA JURIDICA, OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES, COMUNICACIONES, RELACIONES CON
EGRESADOS, PRODUCCION NOTICIERQ, CULTURA, DEPORTES Y REGREACION, DESARROLLO HUMANOD,
CENTRO DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION, CENTRO DE SERVIGIOS DE INFORMACION - BIBLIOTECA,
CENTRO INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, INSTITUTO DE IDIOMAS, DIRECCION DE

EXTENSION ¥ FUNDAUTONOMA.

Fecha de aprabacion original Diciembre 20, 2012

Sujelo @ una continua y sutisfactoria operacion del Sistema de Gestidn de Calidad de la organizacidn,
el certificado es velido hasta: Diciembre 22, 2017

Para verificar la validez de este certificado Hamar al teléfono (57 1- 3129191 Ext. 3150)
Futuray aelaraciones en cuanto al aleance de este certificado y la aplicabilidad del Sistema de Gestidn de
Calidad se pueden obtener consultando a la organizacidn.

Cerilficado Nimero:  CO241274 Fecha de emisién;  Diclembre 22, 2014 @
OMNAT

AGREDITADO
IBONEC 170212011
10-C8G-007

T

exander Toro Montoya
jerente de Operaciones

e General | BV Colomiis Lisks
Call 2 P 3, Edificio, Accianes & Valoms
Py D122 Cokustia
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ETICA'Y GOBIERNO CORPORATIVO

La fundacion promueve el desarrollo de elementos fundamentales como la conducta ética y valores corporativos,
reconociendo sus obligaciones legales y exigiendo el nivel mas elevado en la gestion y control, haciendo posible la
integridad y confianza en los grupos de interes.

Gobierno: hacen parte de las politicas de la organizacion:

Estatutos ®
Proyecto Institucional (PI) ®
Consejo Directivo @

Etica: hacen parte de los lineamientos éticas de la organizacion:
Equidad: la tendencia a buscar el balance en nuestras acciones permitiendo un acceso igualitario y benefico a @
las personas favorecidas por estas acciones tanto directa como indirectamente.

Respeto: es el reconocimiento del valor que tiene cada individuo, familia, grupo y/o comunidad, resaltando @
siempre sus potenciales y riquezas, tanto sociales como personales.

Confianza: mostrar seguridad y credibilidad en las acciones futuras, garantizado todas las acciones para @
alcanzar los resultados esperados en determinadas situaciones.

Transparencia: Hacen parte los valores institucionales como base de nuestras acciones misionales. ®

INFORME DE GESTION
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VALORES INSTITUCIONALES

Calidad:
Capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas conforme a los requerimientos establecidos.

Trabajo en Equipo:
Capacidad de representar en el compaderismo la oportunidad de unir los esfuerzos de manera armonica y con
buena actitud para el desarrollo de diferentes actividades.

Actitud de Servicio:
Orientados a acompanar a cualquier sujeto que requiera apoyo de la Fundacion hasta el logro de sus necesidades y
que supere sus expectativas.

Responsabilidad:
Asume con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras y expresiones generan en el entorno, la vida de
los demas y los recursos asignados al cargo conferido.

Solidaridad:
Sentimiento de una unidad basado en el alcance de metas o intereses comunes.

Compromiso:
El esfuerzo voluntario por parte de los colaboradores de la Fundacion que actua de una forma que va mas alla de
los intereses de la institucion.

INFORME DE GESTION
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Retroalimentacién y Aprendizaje Institucional:
Flujo constante de informacion en doble sentido de las experiencias, aciertos y errores que permita la busqueda

continua de la excelencia en todos los procesos.

La eficiencia y transparencia en la administracién de los recursos:
El compromiso y la conciencia de las buenas practicas enfocadas en que todos los recursos que [leguen a nuestra

administracion, sean debidamente utilizados de una manera clara y visible.
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GRUPOS DE INTERES‘

Misionales:
Poblacion beneficiaria: ||
Nifos @

Jovenes @

Padres de Familia @
Adultos Mayores ®

Voluntariado. ||

Internos:

Consejo directivo

Personal humano administrativo
Empleados, contratistas y colaboradores
Proveedores

Comunidad universitaria

(1)

—
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Externos:

Sector publico

Sector privado

Red de donantes

Alianzas estrategicas con empresas
Medios de camunicacion
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ORGANIGRAMA

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO

Coordinador
Administrativo

Coordinador
de Proyectos

Coordinador de
Desarrollo

Contador
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% Los cargos que se encuentran en este i
+ contenedor, pertenecen a los estudiantes de
% la Universidad Auténoma de Occidente, K

' . bajoel_programa_de_Rilos_o Moniteria._ . Jf
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ESTADOS FINANCIERUS‘

Balance Genera1:|

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA
BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBERE DE 2015 ¥ 2014
n colom

ACTIVO PASIVO Y PATRIMOMNIO
2015 04 2015 2014
ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE:
Digponrhle (Wata ) §OIRATIME § L25SRITL Oblipacianes financiers 300 000,000 12131573
Frovemiares (Mo 6] 11.4%5.485 60,227,108
Inversiomes (Mot 3} 5650003 5650003 Cuestas par pagar (Mot 7) 59513513 15,541,994
lzpuedos, gravamenes ¥ fasas (Nota §) 3907133 B242.080
Dendores (Mota 4) ST.T14.026 A2 552007 Pagives sstimades ¥ previsicaes [Mota §) 15.500,368 15,500,968
Ontros pasives (Mot 10) LAT.047.601 37634731
Toeal astivo commwnty 280541292 231201152 Total pasive corente IETAGLTN0 149.677.964
PATRIMONID
Inversiones (Mot 3) T M0N0 7500 046
Superint por danagion SIII00 91.710,100
Propiedades v equipe - newe (Mo 5) 47186771 475134075 Rieservn fonds parrimonzal (Mota 1) 13,471 566 23471666
Reserin sede o Poblada (Nom 1) & 8740 61804 T4
Revallorizmcids ) pasrimenio 44,029,305 24024305
Dicit neto del gjercicio americe (30,474.55T) (49 516.471)
Excedente 4 (déficit) netn del ejencicio (3%.670.900) (40958 086y
Totad setiva ne sormente 54,586,771 55.013.073 “Tatal pasrtmaorio AT B65. 363 136,836 263
TOTAL ACTIVO 335328 063 286.214.327 TOTAL PASTYO Y PATRIMONIO 335328063 286214227
CUENTAS DE ORDEN (Nt 10 CUENTAS DE ORDEN (Mot 11)
DEUDORAS 5 T4186270 3 T4 188370 ACREEDORAS - T.673, 482 g TETU3.489
TETIARD 5 76, 795,480 DEURORAS DE CONTROL POR OONTRA 5 7418627 £ 4. 186279
. &Mhﬂﬂimﬂhwwﬁ&-éu.- e las afimeacines i o et estados Financicros ¥ que kos mismos han 3ido tomadas Selmente
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ESTADOS FINANGIERUS‘

Estados de Excedentes y/o Déficit: |

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA

ESTADOS DE EXCEDENTES Y/O DEFICIT
POR LOS AROS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2045 ¥ 2014

[En pesos colombianos)
2015 2014

TMNGRESOS OPERACIONALES (Mot 12) 3 324143546 § 425314370
GASTOS DPERACIONALES:

Administracidn (Nota 13) 341 .0%8.816 461325950

Todal gastos operacionales 341698816 4651.324.950

DEFICIT OPERACIONAL (17.555.270) (36.081.580)
INGRESOS NO OPERACIONALES (Nota 14) 12.843.710 32.683.735
GASTOS NO OPERACIONALES (Mota 15) 83,959,340 37.630.241
EXCEDENTE (0 DEFICIT) ANTES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA 3 {38.670.900) § {40,958,086)
PROVISION PARA IMPUESTO DE RENTA (Nata £) . -
EXCEDENTE (0 DEFICIT) NETO DEL EJERCICIO g (B.670.900) § {40.958.086)

L notas nq]um 301 party hwwﬁmum Tinanaberos

fiserom preparndos con ciffas no swditades,
SIRLEY MINA A CARLOS FSTERAN BARBOSA M.
Contador (*) Revisor Flscal |*4)
TP Mo 159919-T TP Mo, 1E2003-T
Dregignada por Ddoine & Touthe Lida.
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ESTADOS FINANCIEROS

Recursos Adjudicados |

5 3.000.000 .
52538715
52500000 —
) 51.887.111
$2.000.000 W 51800000

1.587.600
$1420957
$1.500.000 $1.187.813

51.000.000
5 500.000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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CUADRO DE PROYECTOS

Recursos Adjudicados |
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4 GAPITAL HUMANO Y DESARROLLO COMUNITARIO:

En Fundautonoma, se trabaja con un modelo incluyente con el fin de hacer un aporte
significativo a la comunidad y contribuir al desarrollo de las capacidades y actitudes
de cada integrante de la fundacion. De igual forma, nuestro proposito es el progreso

de la comunidad, ejecutando estrategias que converjan en el desarrollo sostenible.

Nuestros beneficiarios pueden adquirir conocimientos y habilidades que pongan en
practica en su dia a dia, reconociendo la importancia de la educacion y contando con
el derecho al acceso de la misma.
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PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO:

Ejecucién del Programa Jornadas Escolares Complementarias

Con el apoyo financiero de La Corporacion para la Recreacion Popular, en asocio con Fundautonoma, se
logro la ejecucion del programa Jornadas Escolares Complementarias, en 6 instituciones educativas de
la ciudad de Cali.

Con una metodologia de ensenanza que partio del desarrollo de un componente artistico y desarrollo
humano, a traves de la pedagogia del vinculo, pedagogia sacial, intervenciones desde la ludica 'y
conceptos basicos desde la resiliencia. Manejo en lineas de accion en teatro, zancos, pintura, muralesy
bailes; generando movilizacion interna, encaminados al reconocimiento de sus interes, en dinamicas
sociales propias y de su entorno.

INFORME DE GESTION - 208&




TALLERES Y CAPACITACIONES DE DESARROLLO HUMANO

Taller Formativo zancos

El objetivo de este taller ha sido generar estrategias de enganche y promocion para los jovenes entre
los 12 y 16 afos de edad, por medio de la capacitacion en tecnica y acrobacia en zancos. Los asistentes
se les brindan nueve talleres formativos, lo que les ha permitido participar en eventos de la ciudad
como: Desfile 12 de octubre, desfile por el oriente de Cali; Desfile por el respeto y los derechos de las
mascotas, & de octubre; Desfile del 20 de julio, por distintos barrios de la ciudad; Desfile Resolucion NO
violenta de Conflictos, por el Poblado II. Contribuyendo de esta manera a alejar a estos jovenes de las
calles y dinamicas que alli se presentan.

Taller formativo zancos - oyente no oyente

En Fundauténoma creemos en la inclusion como eje importante en los procesos educativos, es por ello
que se realizo un trabajo de inclusion, a partir de la vinculacion de personas con discapacidad auditiva y
otras en condiciones de optima audicion, con un total de 5 personas con discapacidad auditiva y 12 con
capacidad optima de audicion. Proceso en el que se conto con el apoyo del mediador de la Secretaria de
Educacion, quien realizo talleres en teatro y lengua de sefias. Por otra parte, en los talleres formativos
se encontro el nucleo de zancos.

Taller formativo en valores - Equipo de Fuatbol - Fundauténoma

Mediante encuentros deportivos para reforzar el trabajo en equipo y el respeto, los nifios y nifias del
Poblado II, contaron con 34 talleres de futbol y 3 talleres formativos en valores, con el acompanamiento
del agente educativo Fundautonoma y el entrenador de futbol dispuesto por la Secretaria de Deporte.

INFORME DE GESTION
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TALLERES Y CAPACITACIONES DE DESARROLLO HUMANO

Capacitacién a Mediadores del Programa
Jornadas Escolares Complementarias

Esta capacitacion tiene como proposito establecer estrategias de intervencion en socializacion conjunta,
a partir de los encuentros con los jovenes, haciendo del proceso de formacion de los mediadores una
experiencia vivencial.

Capacitacién para la empleabilidad (Alumnos de la I.E San Marcos)

Con la ceremonia de certificacion de la Red de bibliotecas Punto PVD, se concluyo exitosamente con la
capacitacion para la empleabilidad, que consto de tres componentes: taller en sistemas, taller en
comprension de lectura y buena ortografia, como también con tips para la entrevista de trabajo y

refuerzo en la elaboracion de la hoja de vida.
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ACTIVIDADES EN PRO DEL DESARROLLO COMUNITARIO

Encuentros con la comunidad, II fase de la actividad de muralismo

Fundautonoma y la comunidad siguen trabajando en pro de generar estrategias que permitan seguir
mejorando el espacio de murales (Parque Poblado I1), con la realizacion de actividades que han
permitido que la comunidad se apropie del espacio, para el mejoramiento del mismo. Se han logrado de
igual forma, mallas de proteccion para las canchas evitando el paso el vehicular, para proteccion de los
usuarios, en suma a ello, la iluminacion o reflectores que brindan mayor seguridad en las noches.
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PUNTO VIVE DIGITAL [PVD]‘

Cursos de Fortalecimiento de competencias
para el uso estratégico de las TIC

Cine tardes.

Word basico.

Emprendimiento.

Activa la mente, adulto mayor.

Informatica basica adultos.

Charla sobre la problematica de la harmiga arriera en el pais
Word y Excel

Herramientas practicas para obtencién de empleo.

Talleres y encuentros de formacion integral.
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GESTION ORGANIZACIONAL

En nuestra organizacion reconocemos la importancia del esfuerzo proactivo de
nuestros colaboradores, por o tanto, se abren espacios de integracion y planeacion
conjunta para el alcance de las metas y objetivos comunes al interior de la
fundacion. La planeacion, gestion, seguimiento y mejora continua de estrategias para
el empoderamiento de nuestro recurso humano estan dirigidos al desarrollo
personal, técnico y organizacional.
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BIENESTAR PARA EL PERSONAL

Dentro de las actividades desarrolladas para el bienestar de nuestro personal se encuentran:

Capacitaciones

En el mes de Junio y Julio se desarrollaron capacitaciones para los colaboradores de la fundacion, abriendo
espacios de esparcimiento con el fin de articular las labores del dia a dia con actividades que logran alimentar
sus actitudes y aptitudes. Enfocadas en el clima organizacional, se llevaron a cabo tematicas como
Inteligencia emocional, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y resolucion de conflictos, fortaleciendo
sus vinculos labores y permitiendo asi el empoderamiento del trabajo.

Planeacién Fundauténoma 2015
Los dias 21 y 22 de enero se llevo a cabo la jornada de planeacion FUAQ. Durante esta jornada se conto con

la participacion de todo el equipo Fundautonoma, uniendo asi sus sedes de Desarrollo Humano, ubicada en el
Poblado Il'y su sede Administrativa, en la sede Valle del Lili. En los dos dias de planeacion se analizo el
estado de la fundacion, se pensaron varias soluciones que se ejecutaron durante el afio 2015, con el objetivo
de mejorar cada uno de los lineamientos estrategicos de la organizacion.

Celebracién de cumpleafios y Fechas especiales
Durante el 2015 realizamos actividades para motivar e incentivar el trabajo de nuestros colaboradores,

generando espacios ludicos para fortalecer relaciones interpersonales y generar lazos comunicativos. Cabe
resaltar, que FUAO mensualmente celebra los cumpleafios de cada uno de los integrantes del equipo, un dia
especifico para cada mes.
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Las fechas especiales también tienen (ugar en la Fundacion, el dia de la madre, del padre, dia de la mujer,
amor y amistad, entre muchos mas; reconociendolos y dandole la importante a los actores principales de
nuestra organizacion, publicandose dentro de nuestros medios internos.
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CAPITAL SOCIAL Y RELACIONES INTERSECTORIALES

Consideramos las alianzas con otros sectores una herramienta vital para el
desarrollo y el progreso de la comunidad; construyendo a través de estas redes con
grupos, organizaciones publicas y privadas, puentes necesarios que permiten unificar
los esfuerzos y recursos para lograr un mayor impacto y desarrollo sostenible en las
comunidades beneficiarias de nuestros proyectos y actividades.
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ACTIVIDADES DE VISUALIZACION E INTERACCION
COMUNITARIA

Evento RecOn

Fundautonoma logro presentar esta iniciativa de paz y reconciliacion, y visualizar el proceso comunitario
del Poblado II, en el banco de datos audiovisual mas grande del pais con mas de 500 propuestas de paz
que se desarrollan en diferentes regiones. Nuestra propuesta de reconciliacion se integro a las
iniciativas que logran que millones de colombianos despierten y levanten su voz para que desde
nuestros entornos todos construyamos paz. Se baso en reconciliacion con la transformacion del parque
contiguo a la Fundacion que ha reforzado los procesos de desarrollo comunitario y construccion de paz
en el territorio.

Jornada de Automovilismo Deportivo

Esta jornada de automovilismo deportivo en las pistas de Cavasa, fue la recompensa a 25 nifios y ninas
de la comunidad Poblado I, por su participacion y disciplina en la asistencia al Punto Vive Digital
(PVD). Una oportunidad para mostrar a los nifios y nifias cémo la ciudad acoge la practica del
automovilismo, y a su vez relacionarlos con los pilotos profesionales y sus experiencias a partir de esta
practica.

Premio Civico Por Una Ciudad Mejor

El encuentro comunitario para celebrar el dia Internacional de los Museos en el Pabellon de Murales del
Poblado II, construido en alianza con el Museo Libre de Arte Publico de Colombia y Fundiberarte, conto
con la valiosa participacion de la comunidad y del grupo de jovenes en situacion de violencia, se dio
inicio a la construccion de un hermoso trabajo de mosaico en la tarima del parque, siendo este el
producto mas destacado del pabellon, realizado por la comunidad. Tambien se realizaron actividades de

siembra de plantas en el parque, para sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado del medio ambiente.

INFORME DE GESTION
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Premio Civico Por Una Ciudad Mejor

La Coordinacion de Proyectos y Direccion Ejecutiva acompanaron la iniciativa presentada por la
Coordinacion de Desarrollo Humano, dentro de la convocatoria de iniciativas sociales e innovadoras del
premio civico por una ciudad mejor, obteniendo el segundo lugar entre diez iniciativas finalistas.

Un serio problema de violencia, muerte y abandono del espacio publico, se venia presentando en el
parque del Poblado II, un lugar natural de encuentro para la comunidad donde converge la escuela, el
centro de salud, la iglesia catélica, canchas multiples y el centro de capacitacion. Hoy en dia podemos
decir que frente a esta problematica se ha generado un significado diferente al establecer un vinculo
positivo entre la comunidad y su espacio. Lienzos del Poblado I, mas que un proyecto, es la posibilidad
de resaltar el trabajo logrado en una zona lastimada por el conflicto y la violencia.

INFORME DE GESTION
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DEL CAPITAL COMUNITARIO (DSCC)

Capacitacién Gestién Estratégica del Desarrollo

Sustentable del capital Comunitario

La Coordinacion de proyectos gestiono la alianza con Laboratorios Baxter y Lean radar, para traer
experiencias internacionales de desarrollo comunitario con enfoque sustentable a la ciudad de Cali, con
el proposito de adquirir herramientas practicas y conocimientos para la planeacion e implementacion
integral de soluciones de bienestar, educacion Smart y conservacion del entorno natural, a traves de la
ejecucion de proyectos aplicados a la comunidad, con resultados a partir del aprendizaje sobre las
herramientas:

Evaluacion del Capital Despliegue Funcion de Desarrollo
Comunitario la Sustentabilidad), para Sustentable de
Sustentable) para definir programas Capital Comunitario),

identificar las clubes smart que como implementar el
necesidades mas criticas resuelvan estas plan de trabajo.
\_ delacomunidad. ) \_ necesidades. Yy, \_ Yy,

Evaluacién del Capital Comunitario Sustentable Poblado IT

Identificar las necesidades mas criticas en la comunidad es el propasito principal, a traves de la
herramienta ECCoS, aplicada en 116 familias del barrio el Poblado . La aplicacion de la herramienta
permitio identificar las necesidades mas criticas de la comunidad, entorno a aspectos de la calidad de
vida, medio ambiente, social, econémico y liderazgo
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Jornadas de Formacién a Facilitadores de Clubes Smart
Innovacién y Desarrollo Sustentable

La capacitacion de facilitadores de Clubes Smart incluyo la metodologia "Educar Haciendo - Aprender
Producienda’, un modelo interactivo de desarrollo de habilidades de innovacion sustentable que
responde a las necesidades y desafios que enfrenta la sociedad a nivel comunitario y los retos globales
de la sustentabilidad, para preparar futuras generaciones para resolver los retos del entorno natural,
social y economico. Los Clubes Smart son espacios donde se promueve el conocimiento, la inspiracion,
innovacion y creatividad.

La implementacion de los Clubes Smart permite ampliar la oferta de servicios y maximizar la aplicacion
de recursos y esfuerzos enfocados a las necesidades compartidas, y aumentar el nivel de capacidades
colectivas en cada sector.

INFORME DE GESTION
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Bienestar Conectado

Con el proposito de ampliar la capacidad comunitaria para gestionar su propio desarrollo, implementamos el
programa de salud preventiva Bienestar Conectado, guiando a la comunidad en general a la adopcion de nuevos
comportamientos saludables, enfocados en fortalecer poblaciones en su productividad, conscientes de la
importancia de su salud. El programa tiene dos espacios de interaccion con la comunidad.

Una plataforma virtual que contiene:fl

Perfil de usuario: informacion, personalizacion de metas y monitoreo de logros.
Reporte del perfil de salud; riesgos, habitos y estilos de vida.

Red social de Bienestar Conectado; comunidad y expertos en salud.

Recursos graficos: promocion y educacion en salud.

Calendario de Bienestar; acceso a eventos y plan de actividades.

Orientacion con expertos; “coach” de Salud Preventiva y Habitos Saludables.

Espacios fisicos para el acceso a campafas de salud preventiva,
bienestar y promocion de estilo de vida saludable
Estaciones con expertos en diferentes tematicas:
Diagnostico

Cultura Fisica

Nutricion

Prevencion contra el cancer

Psicologia

Manejo de adicciones y consumo

Sexualidad segqura

Vacunacion

Salud oral, entre otras

INFORME DE GESTION
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Primera Campafia de Bienestar Conectado,
"Conoce tus numeros y haz clic con tu wvida"

El objetivo fue reducir el riesgo de afeccion individual para mejorar la salud de la comunidad, a traves de la
educacion en habitos de vida saludable y el incremento en la capacidad comunitaria para responder a las
necesidades primarias de salud sustentable. Durante el lanzamiento se beneficiaron alrededor de 80 personas
entre adultos y jovenes y 30 nifios que tuvieron acceso a servicios como :

Prueba diagndstico.

Seguridad en casa para nifos.

Prevencion contra el cancer.

Cultura fisica.

Nutricion para adultos.

Manejo de adicciones y consumo.

Manejo del estrés y control de emociones.
Sexualidad Sequra.

Taller de cocina creativa para nifios.

Todas las sesiones fueron apoyadas por coaches y voluntarios de organizaciones como Baxter, Lean Radar,
Universidad Auténoma de Occidente, Corporacion Viviendo, Corporacion Lucha Contra el Sida y Fundacion Dinos.

INFORME DE GESTION
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Segunda Campaifia de Bienestar Conectado,

“Pintate saludable”

Nuestra segunda campafa, bajo el mismo objetivo, conto con 9 estaciones de bienestar, 11 coaches de salud y
bienestar, con un total de 110 beneficiarios del proceso y participacion en las estaciones de Cultura fisica,
Diagnostico, Proposito de vida, Economia Familiar, Prevencion contra el cancer, Planificacion familiar, Manejo del
estrés y mente saludable, Vacunacion, Taller artistico - ambiental para nifos sobre el cuidado del agua.

Cada sesion tuvo el apoyo de coaches y voluntarios de organizaciones como Laboratorios Baxter Internacional,
Lean Radar, Universidad Autonoma de Occidente, y nuevos aliados como Profamilia y Bancompartir

INFORME DE GESTION
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ALIANZAS |

ALTANZAS NACIONALES
DURANTE EL 2015

Universidad Autonoma de Occidente

Museo Libre de Arte Publico de Calombia y Fundiberarte

Corporacion de Lucha contra el Sida (Corposida)

Fundacion Dinos

Fundacion BiblioTec
Red de Bibliotecas Publicas de Cali
Corporacion Viviendo

Bancompartir

Profamilia

ALTIANZAS INTERNACIONALES

DURANTE EL 2015

Laboratorios Baxter Internacional

Lean Radar org

ALTANZAS CON MEDIOS DE

COMUNICACION 2015

Canal Universitario de Valle - Programa Entre Lineas
Noticiero 90 Minutos
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PROYECTOS POR CONVENIOS Y CONTRATOS

Jornadas Escolares Complementarias y Extendidas 2015

Se desarrollo en el marco del programa Jornadas Escolares Complementarias y Extendidas 2015, dos
talleres artisticos y un taller de lectura y escritura creativa semanalmente, en seis instituciones
educativas oficiales de las comunas TIOS de Santiago de Cali, con cuatrocientos cincuenta estudiantes
de los grados 6°, 7°, 8%y 9° de bachillerato, mediante la conformacion de dieciocho clubes juveniles de
veinticinco estudiantes.

Logistica de Guias IX Festival Internacional de Ballet

Ser enlace directo entre las companias y el productor general del festival, apoyar a las delegaciones
para cumplir todas las actividades disenadas desde la direccion, transferir informacion de los
requerimientos logisticos, técnicos, artisticos y los directivos de la compafia a su cargo, atender la
hidratacion, alimentacion y reparacion de los vestuario de los artistas, localizacion de lugares como
restaurantes, centros comerciales, sitios turisticos o supermercados. Fueron las actividades que se hizo
cargo fundautonoma, dentro de la planeacion, organizacion, realizacion y ejecucion logistica de guias
acompanantes para el cumplimiento de los objetivos trazados en el [X Festival Internacional de Ballet.

Las delegaciones asistidas fueron 14 y [legaron representando los paises: Colombia, Alemania, Cuba,
Chile, Argentina, Republica Dominicana, Italia, Estados Unidos, México y Uruguay.

Realizacién del Evento "Premiacidén de Autores Vallecaucanos"

Fundautonoma de unio una vez mas a la realizacion de la premiacion del evento Autores Vallecaucanos
2014, contribuyendo a la promocion y difusion del arte y la cultura en el Valle del Cauca. El cual tiene
como objetivo premiar a nuevos escritores, como también a aquellos que ya cuenta con un recorrido
literario y necesitan el apoyo para publicar sus obras literarias.
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Produccién audiovisual

Con el proposito de dar a conocer nuestra labor de una manera practica, didactica y entendible,
utilizamas recursos como fotografias, piezas graficas y videos para exponer a nuestros colaboradores y
beneficiarios de la fundacion, los proyectos y actividades que se desarrollaron durante el ano 2015.
Asimismo, buscamos a traves de la produccion audiovisual generar un material que transcienda
emociones y concientice sobre los cambios que ha logrado la comunidad.

Campafia de fin de afio. Angeles Responsables

El objetivo de esta campana fue concientizar a la comunidad UAO para donar regalos de manera
responsable, educando a estudiantes, administrativos y colaboradores en general, para evitar acciones
que promueven el trabajo infantil, la accidentalidad de los nifios en los semaforos, y la reventa de sus
regalos en visperas de la época. De esta manera, se logro obtener la donacion de mas de 300 regalos
para los nifios, nifias y jovenes que asisten a la fundacion, y asi brindar un espacio de esparcimiento.
Pudieron disfrutar de actividades como la novena de navidad, show de zanquearos, acrobacias y bailes,
una celebracion llena de alegria, paz y amor.

Fundautonoma agradece a la comunidad autonoma por el compromiso con esta campafa, tomando
responsabilidad al promover una cultura de ciudad en contra de la explotacion laboral infantil
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