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Este Informe de Gestidn

Este informe de Gestidn y Sostenibilidad, es un producto de
comunicacion externa dirigido a todos nuestros grupos de
interés. En él, se recopila toda la labor ejecutada anualmente
de una manera informativa y precisa, esta compuesto por
cifras, datos, tablas y graficos que sintetizan la informacion
permitiendo mayor recordacion al lector.

Nuestro informe busca ser atractivo, tanto visualmente
como en su contenido, ya que de alguna manera es carta de
presentacion ante la comunidad y las empresas que deseen
vincularse a la organizacion. Hacen parte de él, los proyectos,
alianzas, eventos y actividades realizadas entre el periodo
Enero - Diciembre de 2013.
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e Antes de Comenzar debes Saber:

1. Mision:

Somos una Fundacién que logra a través de la Educacion,
construir caprtal humano y social encaminado hacia el
desarrollo sostenible; contribuyendo a la proyeccion social
de la Universidad Auténoma de Occidente y al progreso

socio-econémico de la region, fundamentados en el respeto,

la equidad vy la generacion de confianza.

2. Vision:

Ser una Fundacidn afianzada, y entrelazada en sus procesos

con la Universidad Autdnoma de Occidente que participa
activamente en el progreso de la regién, promoviendo
comunidades gestoras de su propia sostenibilidad y de sus
potencialidades, aplicando modelos dinamicos de desarrollo
que logren el acceso legftimo a sus libertades, derechos

humanos y niveles de vida equitativos.
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3. ¢Quiénes somos?

La Fundacion Auténoma de Occidente “Fundauténoma”; es una
Instritucion sin animo de lucro, que promueve por medio de la
educacion y programas formativos, el desarrollo de proyectos
y acciones de voluntariado; encaminados al mejoramiento de
calidad de vida, desarrollo humano personal y de crecimiento
armonico e integral, motivando a la creacidon de sus proyectos
de vida y emprendimiento; promoviendo asi la equidad, la

inclusion, el pensamiento solidario, las actividades culturales,
artisticas y comunitarias.



4. (Qué hacemos?:

En el ano 2013 Fundauténoma se encargd de promover
el desarrollo de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
mejorando la calidad vy el estilo de vida de individuos y familias
de sectores aquejados, por medio de proyectos en diversos
sectores y corregimientos de la ciudad de Santiago de Cali y
el Valle del Cauca, lo que le ha permitido a Fundauténoma
consolidar su experiencia como institucion responsable,
eficiente y de calidad.

Asimismo, La Fundacién desde sus inicios, ha construido
Programas Sociales financiados por la Universidad Auténoma
de Occidente, dirigidos a Nifos (entre 7 y 12 afios), Jovenes
(entre 13 y 21 anos), Escuela de Padres, y Adultos Mayores.
También, se consolida con programas técnicos laborales y
de Desarrollo Humano, fortaleciendo en competencias a
sectores culturales, académicos, comunitarios, entre otros.
Siempre inspirando el desarrollo personal, familiar, profesional
y social de las personas, sus habilidades para el trabajo vy
su transformacidn en seres mas integros, competentes vy
proponentes, participando activamente en el cumplimiento de

la Proyeccion Social de la Universidad Autdnoma de Occidente.
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5. Nuestras Sedes.

La Fundacion Auténoma de Occidente cuenta con dos sedes,
entre las cuales se encuentra la sede administrativa ubicada
en el campus de la Universidad Autonoma de Occidente —
Valle del Lili (Calle 25 # 115 - 85 km2 Via Jamundi), situada
en el edificio de aulas 2 segundo piso.

Por otro lado, Fundauténoma cuenta con una sede de
Desarrollo Humano ubicada en el barrio Poblado Il (Carrera
28-3 # 72Y - 09), en ésta se encuentran las instalaciones
apropiadas para realizar las practicas y actividades programadas
con los nifios, jOvenes, adultos y personas de la tercera edad
beneficiarios de la Fundacidn. También, cuenta con una
biblioteca en la cual se realizan actividades con los adultos
mayores, ademas de un saldén amplio en el que los lideres
desarrollan reflexiones cada sabado con los nifos que hacen

parte de los programas formativos.
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6. Certificacion de Calidad.

En el afio 2012 Fundauténoma recibié en conjunto con
la- Universidad Auténoma de Occidente, la acreditacion
de calidad ISO 9001:2008, otorgada por la firma Bureau
Veritas, la cual ratifica la buena calidad y alcance de los
procedimientos realizados. Certificando los procesos de
gestion de proyectos y formacion para el desarrollo humano,
otorgando asi, garantfas para el desarrollo éptimo y eficiente
de los proyectos. Generando confianza y credibilidad a las
instituciones publicas, privadas y grupos de interés con las
cuales se establecen alianzas.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Etica y Gobierno Corporativo

Capital Humano y Desarrollo
Comunitario

Capital Social y Relaciones
Intersectoriales

Comunicacién y Promocion




Etica y Gobierno Corporativo

La Fundacidon promueve el desarrollo de elementos
fundamentales como la conducta ética y valores corporativos,
reconociendo sus obligaciones legales y exigiendo el nivel mas
elevado en la gestion y control, haciendo posible la integridad

y confianza con los grupos de interés.

* Gobierno: hacen parte de las politicas de la organizacién:

- Estatutos.
- Proyecto Institucional (PI).

- Consejo Directivo.
* Etica: hacen parte de los lineamientos éticos de la
organizacion:
1.1. Principios Institucionales:

- La equidad: La tendencia a buscar el balance en nuestras
acciones permitiendo un acceso igualitario y benéfico a las

personas favorecidas por estas acciones tanto directas como

indirectas.

- Respeto: Es el reconocimiento del valor que tiene cada

14




individuo, familia, grupo y/o comunidad, resaltando siempre sus
potenciales y riquezas, tanto sociales como personales.
- Confianza: Mostrar seguridad y credibilidad en las acciones
futuras, garantizando todas las acciones para alcanzar los

resultados esperados en determinar situaciones.

* Transparencia: las funciones que desarrollamos se llevan a cabo
teniendo como base los siguientes valores:

Valores Institucionales:

- Calidad.

- Trabajo en Equipo.

- Actitud de Servicio.

- Responsabilidad.

- Solidaridad.

- Compromiso.

- Retroalimentacion y aprendizaje institucional.

- Eficiencia y transparencia en la administracién de los recursos.

15




Nuestros Valores Institucionales:

Calidad: Responsabilidad:
Capacidad para satisfacer necesidades Asume con prestancia las con-
implicitas o explicitas conforme a los secuencias que las omisiones,
requerimientos establecidos. obras y expresiones generan
en el entorno, la vida de los
Trabajo en Equipo: demas y los recursos asignados
Capacidad de representar en el al cargo conferido.
compafierismo la oportunidad de unir los

esfuerzos de manera arménicay con buena  Solidaridad:
actitud para el desarrollo de diferentes Sentimiento de unidad basado

actividades. en el alcance de metas o intereses
comunes.
Actitud de Servicio:

Orientados a acompanar a cualquier sujeto  Compromiso: & £

que requiera apoyo de la Fundacion hasta El esfuerzo voluntano‘;or parte c’e los
el logro de sus necesidades y que supere colaboradores de la Fund |oﬁqugact ade
sus expectativas Qa‘fbrmaﬁye va mas alla de Igs Lntereses

%de Ia’ns@o& e
% < 3 " 3
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Retroalimentacién y
Aprendizaje Institucional:
Flujo constante de informacion
en doble sentido de las
experiencias, aciertos y errores
que permita la bulsqueda
continua de la excelencia en

todos los procesos.

La eficiencia y transparen-
cia en la administracién de los
recursos:
El compromiso y la conciencia de las
buenas practicas enfocadas en que
todos los recursos que lleguen a nuestra
administracion, sean debidamente utilizados

de una manera clara y visible.

15




1.2. Nuestros Grupos de Interés:

¢ Misionales:

a) Poblacién beneficiaria:
- Nifos.
- J6venes.
- Padres de Familia.
- Adultos Mayores.

b) Voluntariado.

* |nternos:

a) Directores.

b) Junta Directiva .

¢) Personal Humano administrativo.

d) Empleados, contratistas y colaboradores.
e) Proveedores.

f) Comunidad Universitaria.

e Externos:

a) Sector publico.

b) Sector privado.

¢) Red de donantes.

d) Alianzas estratégicas con empresas.
e) Medios de Comunicacioén.

18




1.3. Nuestro Organigrama:

CONSEJO DIRECTIVO

Deloitte & Touche
Revisor Fiscal

Auxiliar de
Comunicaciones

Auxiliar de
Diseno Gréfico

DIRECTOR EJECUTIVO

Grupo de
Voluntariado

Coordinador de Contador Coordinador de Coordinador
Desarrollo Proyectos Administrativo
Asistente Auxiliar_
Administrativa D.H. de Contabilidad
Agente Educativo Servicios Generales Sanles (Grreel 2

y Porterfa

19



1.4. Estados Financieros: Ralance General.

20

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA

BALANCES GENERALES AL 21 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(En pesos colombianos)

ACTIVO
2013 2012

ACTIVO CORRIENTE:

Disponible (Nota 2) $  201.907.865 §  247.608.008

Inversiones (Nota 3) 13.020.547 12.832.968

Deudores (Nota 4) 17.598.746 38.037.970

Total activo corriente 232.527.158 298.478.946

PROPIEDADES Y EQUIPO - NETO (Nota 5) 48.013.419 46.343.468
TOTAL ACTIVO 280.540.577 344.822.414
CUENTAS DE ORDEN (Nota 10)
DEUDORAS $ 74.021.279 § 79.657.180
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA $ 76.793.489 § 77.461.413

Las notas adj

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE:

Obligaciones financieras

Proveedores (Nota 6)

Cuentas por pagar (Nota 7)

Impuestos, gravamenes y tasas (Nota 8)
Pasivos estimados y provisiones (Nota 9)
Otros pasivos

Total pasivo

PATRIMONIO

Superavit por donacion

Reserva fondo patrimonial (Nota 1)
Reserva sede el Poblado (Nota 1)
Revalorizacion del patrimonio
Déficit neto del ejercicio anterior
Excedente neto del ejercicio

Total patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN (Nota 10)
ACREEDORAS

DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA

2013 2012

s = N 44.357.468
12.041.020 109.267.557
23.648.306 8.564.508
17.451.047 6.877.937

15.500.968 -
34.404.887 4.090.018
103.046.228 173.157.488
97.710.100 97.710.100
23.471.666 23.471.666
61.804.749 61.804.749
44.024.305 44.024.305
(55.345.894) (65.990.054)
5.829.423 10.644.160
177.494.349 171.664.926
280.540.577 344.822.414
3 76.793.489 § 77.461.413
$ 74.021279 § 79.657.180

(*) Los su,
de los lip

uptds son pyrte integrante de estos balances generales

" LUIS CAR

T.P.No 160424-T

e Jlegal y Contador Piblico certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente

DIANA\PATRICIA GONZALEZ
Revisor Fiscal
T.P.No. 121191-T
Designado por Deloitte & Touche Ltda.
(Ver opinién adjunta)




* Estado de Excendentes y/o Deficit:

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA

ESTADOS DE EXCEDENTES Y/O DEFICIT
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 y 2012

(En pesos colombianos)

2013 2012
INGRESOS OPERACIONALES (Nota 11) $ 378.293.302 $ 326.314.254
GASTOS OPERACIONALES:
Administracién (Nota 12) 383.413.922 356.839.250
Ventas (Nota 13) 42.370.997 15.923.859
Total gastos operacionales 425.784.919 372.763.109
DEFICIT OPERACIONAL (47.491.617) (46.448.855)
INGRESOS NO OPERACIONALES (Nota 14) 83.391.246 73.355.986
GASTOS NO OPERACIONALES (Nota 15) 24.084.930 14.783.971
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA 11.814.699 12.123.160
PROVISION PARA IMPUESTO DE RENTA (Nota 8) 5.985.276 1.479.000 -
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO $ 5.829.423 § 10.644.160
Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros
(*) Los itos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado previamente las

afipfhaciones cpnteni ten estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros

e contabilidad.

oot

LIPE HURTADO ARPILA LUIS CARLOS VALE B DIANY PATRICIA GONZALEZ
Rep Legal(*) Contador (*) Revisor Fiscal
T.P.Nol60424-T T.P.No. 121191-T

Designada por Deloitte & Touche Ltda.
(Ver opinién adjunta)
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Recursos Adjudicados
(Miles de Pesos)

$ 3.000.000

$ 2.500.000 $2.538.715

$ 2.000.000 $ 1.800.000 $1.887.111

$ 1.539.679 $1.606.594

1.500.000
’ $1.187.813

$1.000.000 $ 870.253

$780.800

$522.267
|

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

$500.000 | $230.400
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1.5. Cuadro de Proyectos:

NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR DEL
PROYECTO

DEPOSITOS

Saldo
anticipos y
avances
recibidos
(Pendientes
por Ejecutar)

Saldos

pendientes
de recaudo

Resultado

Cuentas por Neto del

cobrar

Proyecto

2013 2013 2014 2014 2014
Fundauténom a Otros
Comvenio Sena 000017 5 E14'933 570 307 461785 TS 307 461 785 YE 284640034 Y§ 2581781 S g : 5757 651 B8
T
ol $  235778.160 117.880.080  $117.880.080 $117.886640 § 2440 8 5 ; $ 10.718.180
Convenio Asotiacion Secretaria de Curura $ 185000000 185000000 § 11120000 $173454465 S 11545535 & 3 ; $ 22333152
Municipal No. 4148.0.27 2 008
Convenio f'\-'llnllsterlo de Cultura NU 1701 - g 51 00 000 51 BD0.000 g _ $ 21 B00.0CO g B g g B g B
Progama nacional de concertacion-
Contrato de Frestacion de Servicios de Apoyo $ 78512258 78512258 & : $ 78512258 % ; s s ; $ 11776839
LUQlSthO Yy Omratl\fo Incobaliet Mo, 118
Convenio interinstitucional de Cooperac on $ 52000000 52000000 S : $ 52000000 5 ; s s ; 5 5888410
Inc olbalet
[ L4 L4 L4 L4 L4
TOTALES $ 1.187.813.988 762.463.123 $ 436.470.865 ' $728093.397 ' § 24.369.728 " $ s - "s 78.667.658
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1.6. Auditor Fiscal: Deloitte & Touche.
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Todos nuestros procesos financieros como el pago a
proveedores, empleados y recursos adquiridos en el ano;
son auditados por la compafia Deloitte & Touche Tohmatsu
Limited, quienes certifican la trasparencia en cifras de la
fundacién. De ante mano, Fundauténoma agradece a
Deloitte por su importante participacion en el proceso de
auditorfa, por dar garantia y fe de la utilizacién adecuada de
los recursos; sintiéndose una fundacién privilegiada por la
intervencion de la firma en este proceso.




Deloitte.

INFORME DEL REVISOR FISCAL

Al Consejo Directivo de
FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA

He auditado los balances generales de FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE -
FUNDAUTONOMA al 31 de diciembre de 2013 y 2012, y los correspondientes estados de
excedentes v/o déficit, de cambios en el patrimonio, de cambios en la situacion financiera y de flujos
de efectivo por los afios terminados en esas fechas, y el resumen de las principales politicas
contables y otras notas explicativas.

La administracion es responsable por la preparacion y correcta presentacion de estos estados
financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno adecuado
para la preparacion y presentacion de los estados financieros, libres de errores significativos, bien

sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como efectuar las
estimaciones contables que resulten razonahles en las circunstancias.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros con base en mis
auditorias. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi
trabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales normas
requieren que planifique y efectie la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los
estados financieros estin libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros
incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en
los estados financieros. Los procedimientos de auditoria seleccionados dependen del juicio
profesional del auditor, incluyendo su evaluacion de los riesgos de errores significativos en los
estados financieros. En la evaluacion de | riesgo, el auditor considera el control interno de la
Fundacion que es relevante para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros,
con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones
contables significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de los
estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para
EXpresar mi opinion.

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados, tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de
FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA al 31 de diciembre de 2013
y 2012, los resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su situacion
financiera y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados sobre bases uniformes.

Ademis, basado en el alcance de mis auditorias, informo que la Fundacion ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales v a la técnica contable; las operaciones registradas en los
libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones
del Consejo Directivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se
llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de los administradores guarda la debida
concordancia con los estados financieros basicos, y la Fundacién no se encuentra eén mora por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi evaluacién del control interno,
efectuada con el proposito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de
manifiesto que la Fundacion no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estén en su poder.

GONZALEZ

Révisor Fiscal
T.P.121191-T
Designada por Deloitte & Touche Ltda.

10 de marzo de 2014.
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Capital Humano y Desarrollo
Comunitario

Nuestro modelo incluyente contribuye en el desarrollo de
capacidades y competencias de cada individuo y permite
el progreso de las personas al generar estrategias para la
participacidn comunitaria. Asi mismo, nuestros proyectos
y programas muestran la importancia de considerar la
educacion y el derecho a su acceso, donde cada persona
tenga un espacio para desarrollarse y crecer, considerando
los lazos que deben establecer con sus medios sociales

para ponerse a su servicio.
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Ninos adscritos a
este programa

2.1. Programas de Desarrollo Humano:

2.1.1. Programa de Ninos:
Aprende y Desaprende a través del Arte y los Valores:

Este programa permite el mejoramiento de las condiciones
de vida de los nifios y nifas de la fundacién, desarrollando
actividades formativas, lidicas y recreativas que les brinden a
ellos la oportunidad de convertirse en personas que ayuden,
a transformar su entorno y que ademas de sentirse Utiles en la
sociedad, sean conscientes de que tienen una verdadera razén para
vivir y luchar, enfrentando la dura realidad en la que a diario viven.

A través de juegos, dinamicas, actividades creativas y de
recreacion, se busca generar en los nifios y nifias cambios
significativos  para la construccion de buenas relaciones
interpersonales.

=]
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Jovenes adscritos
a este programa

2.1.2. Programa de J6venes:

Jovenes Lideres para la Vida:

Este programa busca la formacién integral de los jévenes
entre los 13 y los 18 anos a través de un proceso
educativo en el cual se realizan actividades que desarrollan
el aspecto personal, social y cultural de estos jovenes
brindandoseles la oportunidad de formar a otros y ser

participes en su comunidad.
La Practica Multiplicadora:

El liderazgo de los jovenes y la transmisiéon de sus
conocimientos a los nifos mediante una practica

i

-

multiplicadora, crea en estos jévenes sentido de

d

La Practica multiplicadora se
lleva a cabo todos los sabados
en la jornada de la manana.

v

pertenencia por su grupo, aprendizaje cooperativo,
apoyo de los unos con los otros, fortalecimiento de la
convivencia ciudadana y la adquisicion de habilidades

comunicativas para la resolucién de conflictos.



2.1.3. Programa de Padres de Familia:

Padres con Sentido:

la escuela de padres genera un espacio formativo de
divulgacion de los valores, para la formacion de padres y/o
miembros involucrados con la educacion de los nifios , nifas
y jOvenes de hoy, mas comprometidos con la identidad de la
familia pero sobre todo conscientes de su importante rol en
los procesos de transformacién de nuestra sociedad.

Se logra la interaccion de los nifios y nifias con los Padres,
mejorando la identidad de la familia, la comunicacion y las

pautas de crianza.

Adultos adscritos 8 8

a este programa
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2.1.4. Programa del Adulto Mayor:
Mentores de Vida y Actores de Paz:

Este programa esta disehado para lograr una intervencién en el
grupo del adulto mayor con una mirada en donde, ademas de
buscar conciencia acerca de los procesos fisicos, psicologicos,
sociales y culturales que viven las personas mayores en ese
momento de la adultez, se puedan desarrollar actividades
encaminadas al desarrollo personal, la participacion activa del
grupo poblacional en otros espacios culturales o recreativos
y la sostenibilidad del programa.

En este programa se tiene la oportunidad de vincularse a
entidades como la Escuela Nacional del deporte, para realizar

actividades de prevencién en salud y valoracion fisica.

Adultos Mayores

adscritos al programa
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2.2 .Actividades en pro del
Desarrollo Comunitario:

2.2.1. Dia de los Nifnos:

Con el propdsito de reforzar el interés en los nifos y
las nifias hacia el habito de la lectura, se llevd a cabo la

PARTICIPANTES

celebraciéon del dia del nifo, incluyendo una actividad J6venes 20

creativa de lectura relacionada con la coleccion “leer es

mi cuento”.

Considerando la literatura como el arte
de la palabra se finalizé la actividad con el

éxito esperado.

Fecha: 8 de noviembre de 2013.
Lugar: Centro cultural de Cali.

Ninos y Jévenes

disfrutaron leyendo
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(C.01)

ACTIVIDADES REALIZADAS

En este espacio los nifios, nifias y jovenes tuvieron la oportunidad de visualizar
Videoteca dos cortos metrajes: “respiro” y “el cazador de estrellas”. La finalidad de la videoteca
es la presentacion de un servicio directo v la facilidad de lectura en todos sus géneros.

Audioteca En la audioteca los nifos, nifas y jévenes tuvieron la oportunidad de conocer relatos
de la ciudad de Cali que han marcado la historia a lo largo de las décadas.

En este espacio los nifios, nifias y jovenes conocieron el talento de varios calefios por

Sala de Exposicion medio de una exposicion artistica de estudiantes del instituto Popular de cultura.

A los nifios, nifas y jovenes se les narrd el cuento Tigre y Ratdn de Keiko Kasza,
Biblioteca Infantil realizaron una actividad creativa: caricatura y a partir de imagenes reconstruyeron
la historia.

(C.02



2.2.2. Dia de la Familia:

Buscando crear espacios incluyentes para los padres de
CANTIDAD DE ASISTENTES AL EVENTO HRCAndo crear Gepacios ICLyEes para o5 padies
nuestros nifos y jovenes, el evento contd con un ciclo rotativo

Ninos/Padres 150 de 6 stands: Bailando en Familia, la idea fue que las familias al
~ son de una variedad de ritmos disfrutaran entre hijo-padre
Acompanantes 15 . . "
o acudiente, otro stand fue Compartiendo en Familia, cuya
Jévenes/Padres 35 idea era que entre padres/acudientes e hijos, entendieran la
importancia del alimento fisico y espiritual. El desierto fue otro
Jévenes 10

stand que trataba de demostrar la importancia del perdon

Otros asistentes (Latir para avanzary la reconciliacién para vivir.

personal administrativo, 17 Esta es la Familia Fundauténoma fue el stand en donde
personal desarrollo humano) se les permitié a los padres reconocer y profundizar sobre la

TOTAL

‘ informacién que tienen acerca de la institucion y por Ultimo el
227

stand Encuentros con Sentidos, fue un encuentro en el que
(C.03) los participantes lograron percibir con todo el cuerpo, es decir
buscaron explorar su sentir, sus percepciones. Estos espacios
lograron evidenciar el agradecimiento que las familias tienen

hacia la institucién y el afecto que se tienen entre ellos mismos.

Fecha: 23 de junio de 2013.

Lugar: Area de Desarrollo .
Asistentes
Humano - Poblado |.

disfrutaron en familia
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2.2.3. Pulguero Fundauténoma:

Fue unalaborenlaque se brindé la oportunidad ala comunidad
de adquirir ropa, articulos para el hogar, y entre otros objetos
en buen estado y a bajo precio. Se observaron momentos
de interaccion cordial entre los jOvenes y la comunidad
evidenciados en sonrisas y palabras de agradecimiento, pues
la poblacion ve a Fundautbnoma como un sitio donde sus

hijos aprender a ser mejores personas.

Fecha: 15 de abril de 2013.

Lugar: Area de Desarrollo Humano - Poblado |I.

PARTICIPANTES

Jévenes Fundauténoma 19
Docentes SENA 1
FUAQ Valle del Lili 3
FUAQO Poblado |l 6
Grupo Latir 5

(C. 04)
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Ninos y Jévenes

se llenaron de alegria

2.2.4. Vacaciones Recreativas:

Con la realizacion de las vacaciones recreativas se busca dar
la oportunidad a nifios y jovenes de nuestra fundaciéon de
disfrutar otros espacios, en los que puedan vivir experiencias
que enriquezcan el buen uso de su tiempo libre, conocer
otros sitios de la ciudad e interactuar con otros. Las actividades

llevadas a cabo son: (C. 06)

PARTICIPANTES

Ninos 130
Jévenes 35
Personal Desarrollo Humano
. . 8
y Administrativo
TOTAL 173

(C.05)
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Actividad

Nuestro dia de suerte

VACACIONES RECREATIVAS

Descripcién

En este dia se desarrollaron 3 dinamicas (los cocineritos, sillas de la amistad, pista
jabonosa), que le permitieron a los participantes tener conciencia sobre el otro y de
sus necesidades, motivando el trabajo en comunidad.

Dia de cine

En este dia se proyectd la pelicula los “Crods”, dentro de las instalaciones de la
ciudadela educativa nuevo Latir.

Dia de manualidades

Este dia permitié que los jévenes, junto a los nifios vivieran momentos de creatividad
y recursividad, al realizar antifaces, sombreros para un dia carnaval.

Salida pedagogica

La actividad fue llevada a cabo de la unidad recreativa Comfadi Pance, donde se
llevaron actividades recreativas como una aéreo rumba, juegos infantiles, entre otros.

Preparacién Carnaval

Disposicién, creatividad y compromiso en el momento de la creacién, fue lo que se
vivid por parte de los jovenes y nifios en este dia, quienes con mucha alegria y
entusiasmo prepararon las comparsas y elementos para el dfa del carnaval.

Carnaval de la Alegria

El cierre de las vacaciones fue un momento donde los participantes pudieron
exponer sus iniciativas creadoras, el disfrute de sentimiento de creacién, respeto y
alegria a partir del baile, el ritmo vy la participacion por medio de sus comparsas.

(C. 06)




2.2.5. Convivencia de jévenes pertenecientes al
programa de Liderazgo:

En la finca “Bosquecillo” en Felidia Valle, se logrd fortalecer
la autonomlia, el liderazgo y el reconocimiento en nuestros
jovenes que solo se complementan en la interaccion con el
otro, “elmomento que me ayudoacrecerfue cuandoteniamos
que conocer a otra persona con la que poco compartfamos,
me gusto porque me di cuenta de sus cualidades y defectos”.
Se realizaron actividades guiadas incluyendo un encuentro
con la psicédloga, realizacion de la auto biografia, y ejercicios
denominados reconocerme y reconociendo al el otro y los

reyes de la amistad.

Fecha: 18 y 19 de julio de 2013.
Lugar: Finca Bosquecillo - Felidia Valle.

PARTICIPANTES

Jévenes entre 13 y 22 afios 30
Personal Administrativo 2
Personal Desarrollo Humano /

Jovenes compatrieron

con alegria
(c.07)
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2.2.6. Ceremonia de Certificacion:

Este acto se realiza con el fin de entregar los certificados

y reconocimientos especiales para

los participantes del

programa “Jévenes lideres para la Vida”. A su vez, se entregan

los reconocimientos con la medalla a la excelencia, constancia,

compromiso, superacion personal y compafnerismo de los

jovenes.

Fecha: 6 de diciembre 2013.

Lugar: Auditorio Xepia Universidad Autonoma de Occidente.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Creatividad

Perseverancia

Liderazgo Critico

Manejo de Grupo

Alegria

Gratitud

Comunicacion

Servicio
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(C. 08)

JOVENES CERTIFICADOS
Mujeres ‘ |7
Hombres |6
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(C. 09)

Jovenes de gran

reconocimiento




Ninos y J6venes

se llenaron de alegria

2.2.7. Fiesta de Navidad:

Considerando la importancia de la navidad y el significado
que esta tiene al interior de las familias, se llevd a cabo la
fiesta de navidad, con el apoyo del grupo voluntariado
LATIR. Se realizaron cantos de villancicos ademas de algunas
presentaciones como el show del grupo la Casa Naranja y la
presentacion del grupo de teatro (Huellas Urbanas), integrado
por jovenes del programa. Al finalizar se entregaron los
regalos a cada uno de los nifos, jévenes y adultos mayores
que asistieron al evento.

Fecha: 16 de diciembre de 2013.
Lugar: Area de Desarrollo Humano - Poblado |I.

POBLACION BENEFICIADA

Nifas 65
Nifos 55
J6venes 25
Adultos Mayores 25

TOTAL 170

(C.10)
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Valoramos la importancia del esfuerzo proactivo de nuestros
colaboradores, y en pro de su empoderamiento generamos
la planeacion de recursos humanos que incluye una intension

de desarrollo personal, técnico, y organizacional.

3.1. Bienestar para el Personal:
Dentro de las actividades desarrolladas para el bienestar de
nuestro personal se encuentran:

3.1.1. Capacitaciones:

Con el interés de brindar nuevas herramientas que fortalezcan
las habilidades y competencias del equipo de trabajo, se
realizaron durante el afio 2013 las siguientes capacitaciones,
las cuales estuvieron a cargo de los mismos empleados
como una estrategia de retroalimentacién, mejorando asi
el ambiente laboral y generando empoderamiento para una
mejor respuesta a las actividades individuales y grupales.

Las capacitaciones realizadas fueron las siguientes: (C. 11)
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Disefo Curricular a partir de
Competencias (Disefiar el plan curricular a partir
de competendas, planear didacticamente sesiones
de aprendizaje)

Salud Ocupacional ({ldentificar riesgos de la
empresa, adguirir técnicas de prevenddn de riesgaos,
fomento de una cultura preventiva)

Planificacion Estratégica en organizaciones
no lucrativas (Como elaborar un plan estratégico,
definicidon de mision y vision de una empresa, disefio
de un sistema de control)

Técnicas de Comunicacion (Como lograr una
comunicacién interna vy externa efectiva, desarrollo
de técnicas de comunicaddn, proyecddn de
identidad corporativa)

Eventos Corporativos ¥ Protocolo
Empresarial (Organizacién de los eventos de la
empresa, dominar téicas de protocolo, abriendo
puertas al &mbito empresarial, habilidades sodales y
profesionales)

Gestion de Proyectos (Tomade decisiones, logro
de objetivos, movilizacdn de los recursos
pertinentes, coordinaddn proceso de estimaddn de
costos y estdndares de calidad)

Adnana Tutistar, Francis Reina,

. _ . ;
8:00 a.m - 12:00, Maryuri Angulo, Diana Vannesa Diana Vanessa Urbano

2:00 p.m - 6:00 p.m Urbano, Julieta Llano

Diana Vannesa Urbano, Manica
Marroquin, Adriana Tutistar, Henry Monica Marroguin
Moreno

8:00 a.m - 12:00/
2:00 p.m - 6:00 p.m

8:00am -12:00/ | Jamil Mafla, Felipe Hurtado Ardila,
2:00 p.m - 6:00 p.m Monica Marroguin

Jamil Mafla

Luis Miguel Ascuntar, Diana
Wanessa Urbano, Luisa Sanchez, Diana Vanessa Urbano
Monica Marroguin

8:00 a.m - 12:00 /
2:00 p.m - 6:00 p.m

Luis Miguel Ascuntar, Diana
Vannesa Urbano, Julieta Llano, | Adriana Fernanda Tutistar
Luisa Sanchez, Adnana Tutistar

8:00 a.m - 12:00/
2:00 p.m - 6:00 p.m

800am-12:00/ Jamil Mafla, Luis Carlos Valencia

Jamil Mafl
2:00 p.m - 6:00 p.m | Pantoja, Felipe Hurtado Ardila amiiara

(C.11)
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3.1.2. Celebraciéon Cumpleanos y fechas Especiales:

Para FUAO es importante que el ambiente interno laboral, sea
tan equilibrado como el desempeno de nuestros empleados. Es
por esto que mensualmente realizamos actividades para motivar
e incentivar su trabajo, logrando que ellos un dia al mes salgan de
la rutina laboral y entren a conocerse con los demas empleados.

Por un lado FUAO mensualmente celebra los cumpleafios
correspondientes del equipo de trabajo, un dia especifico para
cada mes. Logrando asf la integracion entre ellos ademas de
hacerlos sentir como en casa. Por otro lado también se celebran
los dias especiales de cada mes, reconociendo a aquellos
que hacen parte de nuestra empresa y darles su respectiva
iImportancia por el trabajo realizado en la fundacion; como lo
son el dfa de la mujer, el dia del padre, el dia de la madre, el dia

del comunicador, el dia del contador, etc.
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3.1.3. Minga Fundauténoma:

“La Minga” es una jornada en donde todos los trabajadores de la
fundacion se unieron a los jovenes de la comunidad del poblado
II'y los estudiantes del convenio SENA - Fundauténoma, con el
fin de generar mayor cercania entre el personal administrativo
de desarrollo humano vy la comunidad. Como también la
adecuacion y organizacién y optimizacion de los espacios con
los que cuenta el area de desarrollo humano. Los espacios
ordenados fueron: Archivo Poblado Il en donde se hiso la
seleccion de duplicado de documentos de apoyo, también
se realizd la adecuacidn y embellecimiento de los espacios
tales como la siembra de prados, organizacién de bodega
grande, organizacion ropa pulguero, inventario de los libros
de Fundauténoma/ Biblioteca, también se pintaron las rejas
de la institucién y por Ultimo se realizd una “sancochada” Esta
actividad se realizd el 27 de julio 2013.
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4.1. Proyectos Ejecutados:

Convenio Sena 000017

$ 614.923.570

Convenio Sena 1 Derivado del convenio Marco
316

$ 235778.160

Convenio Asociacion Secretaria de Cultura
Municipal No. 4148.0.27.2.006

$ 185.000.000

Convenio Ministerio de Cultura No. 1701 -
Progama nacional de concertacion-

$ 21.600.000

Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo
Logistico y Operativo Incolballet No. 118

$ 78.512.258

Convenio Interinstitucional de Cooperacién
Incolballet

3 52.000.000

TOTALES

$ 1.187.813.988

(C.12)
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4.2. Grupo de Voluntariado Latir:

En el 2013 el grupo Latir desempeno sus labores en dos
periodos. Enel 2013-01 donde tuvo como objetivo gestionar
vinculos con nuevas entidades sociales, asi como unificar
labores con el grupo juvenil comunitario “Huellas Urbanas” y
el grupo estudiantil universitario “Latir”. Para el 2013-03 el
objetivo fue familiarizar a los nuevos integrantes con el grupo
y reforzar el sentido de pertenencia por el mismo por parte
de sus integrantes, también Unificar Huellas Urbanas con
LATIR y apoyar los eventos de fin de aho de Fundautonoma

como grupo de voluntariado perteneciente al mismo.

Voluntarios latiendo

por la comunidad

Latir

Grupo de Voluntariado

leerazgu Autdnomo y Trabajo Integral Responsable

46 Liderazge Auténemo y Trabajcntegral Responsable




Celebracion
Cumpleanios
LATIR

Apertura de
Escuela de
Padres

Latir en
Accion

Gestion
Vincular a
Alcaldia de
Cali

Indwocidn
nuevos
integrantes,
esmela de
padres

100 en 1 dia
"Une Tu
corazon,

construye
ciudad”

Proyectos Realizados por Latir:

Desarrollanos un concurso para los estudiantes Wa redes
sociales v un almuerzo para nosotros los integrantes v los
fundionarioz de FUAQ,

Esta actividad =e llevé a cabo d dia 20 de abril con fres
integrantes de latir gque son los gue han estado constantes en
ests activided de talleres con los nifios, Desde entonces ze
rediza cada 15 dias los talleres en las instaladones de FUAD.
Este semestre se estan trabagjiando tematicas sobre: los valores,
gl entorno ¥ normas de convivenda con los nifios.

En este proyecto m&s gue redizar una integracion con huellas
urbanas emperamos a trabaiar en la constitudon dd grupo
como tal dado que habia falendas v posibilidades de que se
acabara.

Lina Macela Trujilo Castro, Coordinadora de Proyectos
Espedales — UAY, afiadid com o Grupo de Voluntariado LATIR a
|z base de datos TELAR la cual nos emperd a vincular en
actividades como "yo pinto de orgullo mi ciudad”,

El dia 20 de abril, la coordinadora Alejandra Pdomino adgstio
con los chicos nuevos que iban a parficdpar de los t8lleres con
los nifios y les mostrad |as instaladones de la fundacion,

Tuvimos una excelente particdpadon con esta actividad, se
leva a cabo el 9 de mayo en la plazoleta de san frandsco v
estuvim os presentes 11 integrantes de LATIR,

Induocion

N uevos
Integrantes
Escuela de
Padres

LATIR en Accidn

Capadtacion

sobre Liderazgo
y trabajo con

nines

Campana
N avidena

BINGOSONG

Se realizd esta jornada con el &nim o de
incentvar a los nuevos integrantes a
participar de la actividad base de
LATIR.

Una jormmada donde consideramos
importan & integrarnos mn los jovenes
del Poblado v los miembros de LATIR.
Por ello guisimos compartr una
jornada solo entre jovenes guiados por
actividades Widicas v de liderazgo que
nos permitieran conocer mas de los
ofros.

Fue una capacdtacion que nos permitio
adquirir herramientz fundamen tadas
en € ftrabaio con nifos para poder
desarrolla las actividades v tdleres
enfocados  desde  las  diferentes
personalidades v las edades.

La campana fue una actividad gue se
reglizaba por primera vez dentro del
campus universitario. "DE REGALOS A
SOMRISAS” fue una campana navideria
con & propdsito de recoger regdos
para la navidad 2013 de los nifios v
nifias de la fundacdion. Aungue para ser
primera wez en la Universdad
recogimos 64 regalos.

En esta actividad nuestro apovo es
enteramente logistico a la fundadon,
aungue colaboramos en la bisgueda
de gestion de patrocinics tambien, Se
llevd a cabo extosamente, logrando
consolidar & agrupo como  gpovo
importante para la fundadén dentro de
su actividad macro anual.

& miembros LATIR

10 nifios FUAD
31deagosiosde 1a 5
p.m. Poblado 11

30 jovenes de LATIR v
Huellze Urbanzas
21 de septiembre

13 miembros de LATIR.
10 Septiembre

15 miembros LATIR
21 de octubre al 22 de
noviembre,

3 Miem bros LATIR
30 de Moviembre

(C.13)
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4.3. Convenio Fundacién Entretejidos:

Diplomado Resignificando el Vinculo Educativo:

Para el 2013 tuvo como objeto principal articular esfuerzos,
acciones, capacidades y conocimientos para el desarrollo
conjunto del diplomado denominado “Resignificando el
Vinculo Educativo”.  El cual se conformd por 4 mddulos
({qué significa ser agente educativo!?, el lugar de los nifios
como sujeto de la educacion, el lugar del conocimiento en la
relacion; Agente Educativo sujeto de la educacidn, memorias
de nuestros saberes). Ademas genero un espacio de reflexion
que les permiti® a los Agentes Educativos crear nuevas
formas de relacién con los otros, avanzar en su formacion
profesional y ser sensibles a lo que hicieron sus estudiantes
para asf darle nuevos sentidos a su practica pedagdgica.

Entre{"eidos

Vinculos que creaw consciencic

48

7

INFORMACION GENERAL

Tipo de Sesion
Conferencias 6
Talleres 16
Evaluacion y Arte 32
Academias 72
Cierre 3

Total Horas Presenciales

Horas de acompafamiento

virtual

TOTAL HORAS

(C. 14)

Maestros para una

mejor educacion




Voluntarios pintaron
con orgullo la ciudad

4.4. Unidad de Accion Vallecaucana:
Jornada “Yo pinto con orgullo mi ciudad”

El sdbado 20 de Julio de 2013, se llevd a cabo la compafia
civica “Yo pinto con orgullo mi ciudad” a cargo de la Unidad
de Accidon Vallecaucana (UAV). El evento contd con la
participacion de Fundauténoma y mas de 100 fundaciones de
todo el pais. Durante la jornada que inicié a las 8 de la mafiana
y durd hasta las 12 del mediodia, se desarrollé una campafia
de limpieza del parque de las banderas y se pinto la fachada del
Hospital Universitario del Valle (HUV). El evento contd con
la visita de distintas personalidades de nuestra Ciudad, entre
ellos, el Alcalde Rodrigo Guerrero, Luz Angelly Rodriguez
presentadora de amaneciendo (Telepacifico) y los locutores de
la emisora Tropicana de Caracol radio. Fundautébnoma conté
con un equipo de 10 personas incluyendo al Doctor Felipe
Hurtado, director ejecutivo de la fundacién, trabajadores
de la parte administrativa, miembros del grupo voluntariado
LATIR y personas externas a la fundacion, que se vistieron de

voluntarios buscando ayudar a nuestra ciudad.

Unidad de Accidon
Vallecaucana
La unidad es el camino
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4.5. Convenio SENA - FUNDAUTONOMA:

Por cuarto afo consecutivo Fundauténoma desarrolld y
ejecutd en convenio con el SENA los siguientes cursos de
formacion titulada a nivel Técnico y/o Complementaria,
dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad de la
ciudad de Santiago de Cali durante el 2013.

Se plantearon cuatro proyectos formativos a ejecutar para

el ano 2013, los cuales fueron aceptados asf:

2
SENA

N

Cali Cocina 31
Cali Cocina 31
Cali Mesa y Bar 31
Cali Asistente Administrativo 35
Cali Manejo de Viveros 35
Cali Manejo de Viveros 35
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* En el 2013 se matricularon 242 beneficiados, alcanzando un
122%. De acuerdo a lo pactado en el convenio SENA.

* En el curso Técnico Cocina se han desarrollado 26 proyectos
productivos, en donde los aprendices han trabajado grupalmente
en sus ideas de negocio para abrir sus propios restaurantes.

* En Manejo de Viveros se estan desarrollando 13 proyectos
productivos que han trabajado de manera grupal los aprendices,
entre los cuales se han propuesto la comercializacion de plantas,
construccion de viveros y huertas.

Resultado Etapa Productiva Aprendices Convenio
SENA - FUNDAUTONOMA - 2013

I No. de aprendices con
contrato de aprendizaje.

I No. de aprendices con
proyectos productivos.

No. de aprendices en
pasantia (sin contrato)

Los seis grupos de formacion a nivel Técnico se desarrollaron

mediante dos etapas:

1. Etapa Lectiva: En esta etapa se realiza toda la fundamentacion
tedrico-practica de las competencias y sus respectivos resultados
de aprendizaje, segin el programa.

2. Etapa Productiva: Corresponde a la fase donde el aprendiz
pone en practica sus competencias adquiridas durante su proceso
formativo, mediante la escogencia de una de las tres modalidades:

a) Contrato de Aprendizaje: Es aquel donde el aprendiz
y la empresa hacen un acuerdo formal escrito, mediante
un documento legal donde se determinan las funciones,
compromisos, deberes y derechos de las dos partes.

b) Proyecto Productivo: Es la presentacién de la propuesta,
resultante del Plan de Negocios que los aprendices realizan en
el marco del médulo de Emprendimiento en su formacion.

c) Pasantia: Es aquella donde el aprendiz realiza practicas en una
empresa, con el fin de tener una experiencia en trabajo de campo
pero sin firmar ninglin documento de contrato directo.
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4.6. Industrias Culturales convenio nimero

4148.0.0.27.2.006:

a) Fortalecimiento de los Procesos de la Industria
Cultural en Cali:

Se desarrolld el proyecto fortalecimiento de la industria

Cultural en Santiago de Cali, a través del empoderamiento de

los semilleros de las escuelas de salsa de la ciudad, ofreciendo el

programa de formacion que contd con los siguientes modulos:

Formacion empresarial.

Guidn escénico.

Ampliacién del repertorio musical.
Historia de la salsa en Cali.
Habilidades sociales y protocolo.
Accesoria en nutricién.,

Otros ritmos de Baile.

Fortalecidas para la

industria cultural
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LANZAMIENTO

Convocatoria Estimulos

2013

Industrias Culturales

Programas Formacion Empresarial

Semilleros de Salsa

NuUmero de escuelas

70

convocadas
NuUmero de jurados 4
NUmero de escuelas )8

preseleccionadas
NUmero de escuelas

e 10

beneficiarias

Total nimero de horas de
230 horas

formacién

(C. 15)



b) Programa Estimulos 2013 - Apoyo con estimulo
a los artistas en Santiago de Cali:

Este proyecto tuvo como objeto apoyar mediante estimulos
financieros a los emprendedores del sector cultural, para el
fortalecimiento de la industria cultural, a través de proyectos
de investigacion, creacion, producciéon y promocion artistica.

Numero de proyectos

. 13
aspirantes
Ndmero de proyectos
| 27
preseleccionados
Proyectos ganadores
: 13
Estimulos
Valor de los recursos $65'000.000

asignados

(C.16)

Nuevos proyect:

culturales
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4.7. Quijoticos Encantados:

54

“Quijoticos Encantados”, es un proyecto que tiene como
objetivo fundamental promover estrategias de lecturas por
medio de actos creativos que favorezcan los procesos del
desarrollo cognitivo y afectivo, incentivando el placer de
leer en la Biblioteca Comunitaria Fundautonoma del Barrio
Poblado Il y donde se realizara un trabajo paralelo con los
agentes sociales comunitarios, multiplicadores del proyecto.

Uno de los logros obtenidos fue durante el proceso de
actualizacion que recibieron las agentes educativas, madres
comunitarias, madres de familia y agentes culturales,
se puedo evidenciar el cambio y transformacion de las
practicas de lectura, planeando, desarrollando y ejecutando

propuestas que pusieron en escena de una manera lUdica.

NuUmero total de

personas beneficiadas 140
Asistentes o participantes 160
en la actividad
Artistas, pedagogos y 5

talleristas participantes

(C.17)




oVLI8TICes

* Quiénes se hicieron participes:

- Biblioteca Fundauténoma - Agente Cultural.

E“CRNTRDog T Lo, o | . - Ministerio de Cultura.

- Secretarfa de Cultura - Plan Nacional.
- Red de Bibliotecas.

- Acuaparte de la Cafa.

- Biblioteca Centenario.

- Ciudadela Educativa Nuevo Latir.

- Biblioteca Departemental.

Duracién: Inicié el dfa 09 de mayo de 2013 y finalizd
el 31 de octubre del mismo ano, teniendo una duracidon

total de seis (6) meses.

Valor del Contrato: $21'600.000

Personas

Beneficiadas
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4.8. Convenio Incolballet - Contrato No. 118:

56

Para el desarrollo del VII Festival Internacional de Ballet -
Incolballet, es un evento de gran magnitud, que fomenta
la sana convivencia, la tolerancia y el intercambio cultural,
siendo uno de los eventos que mas aporta a la formacién de
pUblicos para la cultura en la ciudad de Cali, por la calidad y
cantidad de compafias que visitan la ciudad. Esta propuesta
se enmarca dentro de la realizacién de este festival, a través
del apoyo logistico y técnico durante su ejecucion.

En el 2013 tuvo como objeto adelantar las actividades
operativas, logisticas y asistenciales requeridas para la
realizacion del 7 Festival internacional de Ballet a celebrarse
en la ciudad de Calidel 2 al 10 de junio de 2013, conforme

a Su propuesta.




Las funciones encargadas fueron:

* Prestar apoyo logistico y técnico para ejecucion del VI

Festival Internacional de Ballet a realizarse del 2 al 9 de
junio del 2013.

* Produccion logistica de todo el festival.

* Realizacion de tramites ante la secretarfa de gobierno y
las instituciones que expiden el permiso y la viabilidad para

la realizacién de espectaculos.

* Coordinar los requerimientos logisticos de cada uno
de los escenarios del festival, suministro de refrigerios
e hidratacion, transporte de las compafias de ballet y
suministro del personal adecuado para instalacion de

material pop, catering traductores vy guias.

* Apoyo técnico desde la planeacién hasta la ejecucion de
cada una de las actividades que tiene la programacion del
festival, y trabajo de campo en cada uno de los escenarios

segln la programacion.
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Comunicacién y Promocién

Nuestra tendencia a optimizar la interaccidn de nuestra
organizacion con los publicos de interés, permite el
fortalecimiento de la imagen institucional y el impulso de los
servicios, llegando a los sectores mas necesitados para su
acceso Yy a los posibles aliados que hacen posible ampliar la

capacidad de respuesta.
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5.1. Respaldo de Medios:

No sobra agregar que nuestra organizacion, mejord en

i,

cuestiones de comunicacion gracias a las alianzas que se
realizaron con 90 minutos, Caracol Radio y Telepacifico;
quienes se encargaron de promocionar y apoyar nuestros

eventos al cien por ciento.

'/

MINUTOS

‘ TELEPACIFICO

EL PACIFICO| PARA EL MUNDO
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5.2. Campana de Navidad:
“De Regalos a Sonrisas”:

La campana en su 4 version tuvo como lugar el
Centro Comercial Cosmocentro, durante el ano
2013 se quiso implementar una tematica para
el mismo y asi que fuera mas atrayente para el
publico caleno. La tematica escogida fue “clown”
y se anadieron algunos componentes como un
cuadro de fotografia que permitia la interaccion
directa con el publico. Los regalos donados fueron
guardados dentro de una caja de cartén decorada
con tematica navidena. A las personas que

(] o o
e o o (= realizaban su donacién se les obsequiaba a cambio
O . - 0 .
. | ° 5 un globo con figuras infantiles, o si deseaban
* '\1 . * i : se les dibujaba un pintu-caritas, en conjunto se
- * o o obsequiaba la manilla de nuestra fundacién y la
o 2 . . % calcomania representativa de la campana.




La campafa navidefa se desarrollé del 9 al 21 de diciembre y
se dividio en tres etapas:

* | a semana del 9 al 13 de diciembre se montd el stand en
la universidad Autébnoma de Occidente.

* Lasemana del 16 al 20 del mismo mes se montd el stand : exita \a aceldentalidl | |

los niffos y el fratico de
regaios en 10s semaforos

en una de las porterfas del centro comercial Cosmocentro.

* Eldiasdbado 21 de diciembre serealizd el cierre de campaha Del 12 ol 2l de Dic.
o , - — LT

en la plazoleta principal del centro comercial, actividad en Dona. responsablements g

la cual se contd con la participacidon de la agrupacion 4to -—

= vbicado en cosmocentro.
contacto como artista invitado y con muchos premios por : eurto de
. S . recoleccion
parte de la emisora 40 principales y Cosmocentro quienes

se unieron a este cierre de campana

Q;C;.

P tro
Samocent

Regalos
recolectados




El evento también sirvidé en términos de comunicacion
para fortalecer la marca FUNDAUTONOMA en la ciudad
de Cali y mejorar nuestras relaciones con Cosmocentro

viéndolo a futuro como una gran alianza.

Resultados:

* Al finalizar la campafa se recogieron 290 regalos.

* 120 regalos recolectados durante la campana.

* 170 regalos recolectados en el cierre de la campafa.

* Estos regalos fueron utilizados como obsequio navidefo
para los nifos de nuestra fundacién en la celebracién de la
fiesta navidena.

*Haz de 1 aenerosidad vna duice Navid

evita o accldentalidad ¢ ¢l frabajo
piantil en los sematoros., '
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fundauténoma

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE

Trabajo para la vida

Calle 25 No. |15-85 Km2 Via Jamundi
Edificio de Aulas 2, Piso 2
Campus Universidad Autonoma de Occidente
Cali - Colombia
www.fundautonoma.org
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