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INTRODUCCION

La Fundacion Autonoma de Occidente desde sus inicios, ha trabajado arduamente
por promover el desarrollo de las poblaciones menos favorecidas, mejorando la
calidad y el estilo de vida de individuos y familias de sectores vulnerables. Siempre
inspirando el progreso del desarrollo personal de tales personas, su formacion para
el trabajo y su transformacion en seres mas integros, formados y extraordinarios.

Fundautbnoma, ensefia habilidades técnicas, tecnoldgicas y educacion no formal
para que la ciudadania se encamine en el progreso y crecimiento armonico e
integral, por medio de la motivacion a la conformacion de empresas sociales y
grupos socioactivos.

La Fundacién Autonoma de Occidente, establece la aplicacién de la Responsabilidad
Social en la poblacion universitaria, para que ésta y todos los habitantes de la
comunidad en general se hagan participes de los proyectos enfocados en el
desarrollo social. Igualmente, Fundautbnoma se mantiene en la busqueda de la mas
alta visibilizacion y consolidacion ante la sociedad como una organizacion
comprometida con su entorno y capaz de establecer lazos fuertes con instituciones y
ciudadanos responsables.

Por eso, este informe colecciona los resultados obtenidos con toda la labor
desempefiada durante todo un afio de trabajo que arrojo efectos satisfactorios, este
documento relne toda la sinergia de un equipo de colaboradores encabezado por el
liderazgo de la direccion ejecutiva.

El informe de gestibn 2010 contiene objetivos, logros, datos, indicadores y
ejecuciones de ese afo, y es debido a la seleccién de informacién aqui plasmada
gue no se hallan minucias de algunos detalles que han sido omitidos, y quien desee
conocer parte de esa informacion puede solicitarla en la Fundacion.




FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE

INFORME DE GESTION 2010

MISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo social de las
comunidades menos favorecidas de la region pacifico colombiana, a través de la
formacion para el trabajo, el desarrollo humano, la promocion y gestion de empresas
sociales

VISION

Lograr que la fundacién Autonoma de occidente sea reconocida en la region
suroccidental de Colombia, por la proyeccion social y trascendencia de sus
actividades a favor de las comunidades menos favorecidas en programas de
desarrollo social, cultural, ecolégico, recreacion y deporte, salud, formacion para el
trabajo, desarrollo humano y generacién de empleo.

PRINCIPIOS VALORES INSTITUCIONALES

La Fundacién reconoce su origen en un acto soberano de las directivas universitarias
y tiene como alto valor su sentido de pertenencia a la Universidad Autonoma de
Occidente, por lo tanto, actuara siempre de acuerdo con las politicas de proyeccion
social.

Fundautonoma tendra un claro enfoque de empresa moderna de solidaridad con
caracteristicas de eficiencia y rentabilidad en la realizacion de sus programas,
proyectos y en el funcionamiento de sus empresas sociales.

La Fundacion ejercera un estricto control de calidad en los procesos de produccion y
en la presentacion de sus servicios a los clientes internos y externos.




AREA DE DESARROLLO HUMANO

Con el Area de desarrollo humano, La Fundacion Auténoma de Occidente mejoré la
calidad de vida de los habitantes de las comunas 13, 14 y 15 del Oriente Cali,
escolarizados, no escolarizados y en via de desplazamiento. Fundautonoma genero
una transformacion individual y grupal, a través de un acompafiamiento a los jovenes
maestros y maestras lideres que se benefician de su labor, en la que los guio,
orientd, formé y educé como seres extraordinarios, teniendo como método la
multiplicacion de todos sus conocimientos y valores aprendidos en la infancia de la
comunidad. De la misma forma, la Fundacion acompafié en su diario vivir a nifios y
nifias, a padres de familia y a adultos mayores en la busqueda del perfeccionamiento
de su calidad de vida, encaminandolos en la lucha de su crecimiento personal, por
medio de la realizacion de procesos constantes de superacion sostenibles en el
tiempo, que los llevaron al fruto de su integralidad humana y por ende a un progreso
social.

Fundauténoma logré también, generar un cambio social, gracias a la total entrega de
todos los colaboradores y al esfuerzo personal de cada beneficiario, fue posible
reforzar su autoconocimiento, y con ello su propia comprension de la importancia de
formar su voluntad, poniendo en préctica su autocontrol, siendo justos y fuertes,
alzando su autoestima y estructurando su caracter, forjando asi el emprendimiento
de su proyecto de vida.

Se beneficiaron:

Cuadro 1: Beneficiarios (2010)

Joévenes Adultos Padres y

Mayores madres
211 180 87 35 104

NINOS Y NINAS LIDERES
Cuadro 2: Edades y cantidad de nifios y nifias beneficiados

Edad NRES ' Nifios |

7 45 | 38
8 32 23
9 41 37
10 40 28
11 24 24
12 29 30

TOTAL 211 180




JOVENES LIDERES

Cuadro 3: Edades y cantidad de jovenes beneficiados

Edad Femenino Masculino
13 14 7
14 9 1
15 10 8
16 10 6
17 3 4
18 2 1
19 3 1
20 2 1
21 1 2
22 1 1

TOTAL 55 32

Cuadro 4: Cantidad y género de adultos mayores beneficiados
ADULTOS MAYORES

MUJERES HOMBRES
33 2

Cuadro 5: Cantidad de padres y madres beneficiados
PADRES Y MADRES

MADRES PADRES
100 4




Comportamiento de la cantidad total de beneficiarios del 2008 al 2010

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO
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A través de los talleres de:

Se desarrollaron diferentes talleres formativos y educativos a los jovenes maestros y
maestras lideres, quienes multiplicaron lo recibido en su practica docente con los
nifios y niflas. También se realiz6 una formacion y educacién a los padres de familia
y al grupo del adulto mayor, a través de talleres permanentes e intensivos,
fortaleciendo la familia y el entorno de todos los beneficiarios.

A los jovenes lideres

Cuadro 6: Talleres ofrecidos a los jévenes y cantidad de horas

TALLER A LOS JOVENES ' CANTIDAD DE HORAS

Manual de convivencia 1
Espiritualidad 241
Oracion y Vida 38 Y2
Fundamentos, técnicas y
. 29
herramientas
Psicologicos 26 Y2
Salud sexual y reproductiva 4
Prevencion contra el uso y el abuso
. . : 10 %
de las sustancias psicoactivas
22

Taller del cédigo del menor
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Recreacion 29 1
Manualidad 26

Emprendimiento y liderazgo 14

TOTAL DE TALLERES CON TOTAL DE HORAS

JOVENES

14 442

A los nifios y nifas Lideres

Cuadro 7: Talleres ofrecidos a los nifios y nifias y cantidad de horas

TALLER A LOS NINOS CANTIDAD DE HORAS

Formacién y educacion 20 ¥
Recreacion 26
Manualidad 26
Refuerzo escolar 21
TOTAL DE TALLERES CON NINOS TOTAL DE HORAS
4 931,

A los padres de familia

Cuadro 8: Talleres ofrecidos a los padres de familia y cantidad de horas

NOMBRE DEL TALLER CANTIDAD DE HORAS

Formacion y educacion 34
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Comportamiento de la cantidad total de horas ofrecidas del 2008 al 2010

TALLERES Y DURACION
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Afio 2010 442 94 34
Afo 2009 438 94 26
Afio 2008 397 93 16

CANTIDAD DE HORAS

e Practicadocente de los j6venes maestros y maestras lideres

En esta etapa se llevd a cabo practicas grupales en las que la interaccion de los
jovenes maestros y maestras lideres con los nifios y nifias lideres les permitié un
desarrollo en la formacién y educacion de su caracter, a través del rol de maestros y
maestras, fortaleciendo reciprocamente los principios, los valores, las virtudes, los
deberes y derechos, fundamentados con actividades de manualidades, ludico-
recreativas, refuerzo escolar y culturales.

¢ Qué se logro?

Fundautébnoma vencio el obstaculo de la violencia y la agresividad de las pandillas
del sector, conformando un grupo de jévenes y nifios, y sosteniendo un promedio de
beneficiarios. Se implemento en el equipo de coordinadores la pedagogia del amor,
el perddn, la misericordia y la humildad en todos los talleres y actividades realizadas.
Los jovenes maestros y maestras lideres multiplicaron su experiencia con la
pedagogia recibida en su practica docente con los nifios y nifias lideres. Se logré
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gue ellos mismos se sensibilizaran en su convivencia, disminuyendo los conflictos al
interior, sintiéendose en un ambiente de armonia y de paz. La Fundacién transformo a
los jovenes en personas extraordinarias.

e Las Fiestas

Fueron actividades disefiadas para dinamizar todo el proceso de formacion y
educacion, que permitieron evaluar a cada una de las personas de los diferentes
grupos poblacionales la manera en que asumen desde su interior nuevas actitudes,
con las cuales crecen y maduran para una buena convivencia. Y en cada evento
compartir, apoyar, guiar y acompafar su crecimiento y evolucion.

¢Qué se logr6?

Con ésta actividad se activaron los motores que promovieron el cambio, el
compromiso y la responsabilidad de los jovenes maestros y maestras lideres con los
nifos y nifias, con los padres de familia y con el grupo de adulto mayor frente a la
elaboraciéon y cumplimiento del proyecto de vida individual y colectiva.

e Consagracion

Esta actividad estuvo constituida de talleres enfocados en la busqueda del apoyo de
Dios en las vidas de cada joven, y con ello fortalecer la transparencia de su
conciencia y corazon, de una manera constante y dinamica, en la que encuentren la
espiritualidad como un modelo de vida. Se realizaron actividades para generar una
transformacién viviendo el “aqui y el ahora”, para que en el camino, hallen un sentido
a la vida mas fuerte y propositivo. Impulsandolos a construir su proyecto de vida
basado en el servicio, la entrega, la generosidad, el compromiso con sus
comparferos y con su practica docente, con sus familias, siendo fraternos consigo
mMisSmOos y con su entorno social.

;Oué selogro?

Cada joven lider asumio su rol de maestro siguiendo un modo de vida mas espiritual.
Llamando a cada nifio y nifia lider al mismo modelo, de manera que con su
presencia, conducta, palabra y accion contribuyeron en la educacion integral de los
infantes. Fundauténoma logré que todos asumieran su rol de misioneros, enviados y
servidores y con ello, afianzaran su sentido de compromiso con ellos mismos y con la
sociedad.

e Encuentro de parejas “Creciendo en el amor”

Este nivel de formacion, se desarrollo a través de talleres dedicados a fortalecer la
comunicacion, el diadlogo, el respeto, la tolerancia, la comprension y la vida de pareja.
Fueron encuentros para los padres de los jovenes y nifios lideres del sector,
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disefiados con el objetivo de transformar los estilos de vida negativos de la
poblacién, enfocados también en la base de la sociedad, la familia.

¢ Qué se logré?

Los padres de los jovenes y nifios lideres que se encontraban en situaciones criticas
en su relacion familiar, a través de la ensefianza del uso del dialogo y no la violencia,
de la importancia de tolerar y comprender a la pareja, lograron renovar sus vidas
familiares y construir un entorno mas fraternal para sus hijos, jovenes y nifios de
Fundautonoma.

e Encuentro de padres e hijos “Del amor y la ternura”

Este fue un espacio que representd la culminacion del trabajo del afio como un
componente de formacion y educacion tanto de los jovenes lideres, como de sus
padres. Realizado para evaluar sus comportamientos, sentimientos y preferencias
con respecto a las relaciones que se establecen entre ellos y obtener un
reconocimiento mutuo; mejorando aspectos como la comunicacion asertiva, la
percepcion de los otros y la comprension mutua.

¢ Qué se logré?

Fundautbnoma cred un ambiente de confianza, respeto y comprensiéon en el que los
nifos y jovenes lideres y sus padres lograron conectarse con sus emociones,
pensamientos, temores, expectativas o necesidades que surgen en la relacion de
padres e hijos. A través de ésta actividad, las familias conocieron nuevas estrategias
y pautas de relacion interpersonal, tomaron actitudes carifiosas de acercamiento,
valorando muchisimo la comunicacion y el dialogo.

e Graduacion Jovenes Maestros y Maestras Lideres

Con la ceremonia de graduacion para los jovenes lideres, se realizd para exaltar su
aprendizaje, significativo de la pedagogia, los principios, valores, virtudes, derechos y
deberes que han asumido en el proceso de formacion y educacion.

¢ Qué se logro?

Se les otorgd el reconocimiento merecido a los jovenes lideres por su cambio
positivo y progresivo durante el proceso de transformacion, con el que desarrollaron
sus habilidades, su sentido de plenitud y su comprensibn de lo que es
verdaderamente importante.

Fundautbnoma logro interiorizar en sus conciencias y suefios, que la vida les
brindara nuevos desafios en el desempefio de su labor de multiplicadores, que son
portadores de luz y esperanza para toda la comunidad que les rodea.
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e Alianza parala convivenciay el desarrollo social del oriente de Cali

Se crearon lazos responsables socialmente, se consiguio integrar muchas entidades
publicas, privadas, lideres comunitarios instituciones, jovenes, todos preocupados
por el tema de los nifios y jévenes en situaciones vulnerables del oriente de Cali. A
través de:

- Talleres de Convivencia con 20 jovenes de pandillas

- Talleres de Capacitacion a Jévenes pandilleros en emprendimiento y proyecto
de vida, dictado por profesores de la Universidad Autonoma de Occidente, de
Humanidades y Economia.

- Encuesta a 800 jovenes del sector para conocer sus deseos de capacitacion,
con el apoyo del SENA.

- Talleres dictados por el SENA, en los que llevamos contenedores con
laboratorios para la formacion en asuntos técnicos.

- Talleres dictados por el Ing. Roberto Navarro a jévenes pandilleros sobre la
autobiografia en 4 barrios de las comunas 13y 14.

- Talleres de integracion a los aliados dictados por motivador de Bienestar de la
Universidad Autonoma de Occidente.

- Taller de planeacion estratégica de la alianza dictado a los aliados, incluyendo
la alcaldia y la policia.

- Taller dictado por el Ing. Alexander Osorio profesor de la UAO de mapas
mentales y conceptuales a un grupo de miembros de Fundauténoma vy
miembros de la comunidad de las comunas 13y 14.

- Conformacion y puesta en marcha de un plan de accion de la alianza 2010,
con cinco comités que actuaron en diversas acciones concretas.

- Realizacién de pulgueros para el recaudo de fondos.

- Trabajo de los jovenes de Fundautdbnoma con la alcaldia para concebir el plan
de actividades de la ciudadela educativa nuevo latir en construccion.

- Eventos de inauguracion, celebracion del primer afo, del arbol de los deseos,
con gran asistencia de la comunidad, la alcaldia y algunos aliados
institucionales.

Apertura cursos del SENA en la sede de Fundautbnoma

ETAPAS DE FORMACION (FIESTAS)

Es un proceso conformado por cuatro etapas, formulado dinamica y creativamente,
que en conjunto logren la formacion integral de los jovenes, nifios y nifias lideres,
estructurando su caréacter, fortaleciendo su responsabilidad e instruyéndolos
extraordinariamente.
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Primera Etapa

e Diadelafamiliay la gratitud

Fue una fiesta que tuvo como intencion fortalecer los vinculos familiares de los
asistentes al programa y, ademas integrar a los tutores responsables de los jévenes,
nifios y nifias de la Fundacion, en nuestras actividades. Asimismo, resaltar la gratitud
como un valor importante dentro de los vinculos familiares y del proceso formativo y
educativo de los jovenes, nifios y nifias lideres. Igualmente, con ésta actividad, se
asumié como objetivo, el de ddesarrollar capacidades motrices y fortalecer la
creatividad, la autoestima y el trabajo en equipo.

¢, Como se hizo?

A través de talleres de formacion en recreacién, manualidades, psicologia, refuerzo
escolar, técnicas y herramientas, democracia, participacion y talleres de danza para
adultos mayores, se llevo a cabo la celebracion de la fiesta de la familia y la gratitud.

¢Qué se logri?

Fundautonoma convocé a 200 nifios, 45 jovenes lideres, 45 padres y madres y 35
integrantes del adulto mayor.

Para éste evento, se ejecutd el 100% de las actividades planificadas, que
correspondieron a 112 talleres. Los jévenes y nifios se formaron en el desarrollo de
sus capacidades motrices, fortalecieron su creatividad, autoestima, potencializaron
su expresion corporal y su capacidad de trabajar en equipo para cumplir un objetivo
en comun.

Los nifios tuvieron un gesto de gratitud hacia sus familiares, valorando la importancia
de éstos en su proceso de formacion y vida. Se logré la participacion de diferentes
grupos poblacionales (adultos mayores, nifios y jévenes), que integran el programa.

Indicadores

Cuadro 9: Indicadores de actividades realizadas en dia de la familia y cantidad

ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD

Tarjetas 200
Regalos entregados 200
Murales 5
Carteleras 12
Presentacion de los nifios 12
Presentacion Adulto mayor 1
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Presentaciones de invitados 4
Presentaciones de jovenes lideres 1
Premiaciones a jovenes lideres 13

TOTAL MATERIALES REALIZADOS TOTAL PRESENTACIONES

Y/O ENTREGADOS
430 18

Segunda Etapa

e Vacaciones Recreativas

Con ésta actividad se busca brindarles a los nifios y nifias para la época de
vacaciones una programacion especial, en la que tengan una correcta utilizacion del
tiempo libre, brinddndoles espacios sanos de dispersion. Es un momento para
recrear sus mentes de una forma viable para su desarrollo personal, siendo también
un apoyo para la profundizacion de los procesos de formacion y educacion que se
vienen ejecutando.

Los objetivos con ésta actividad son

- Desarrollar acciones dirigidas a estimular la motricidad fina, utilizando como
medio, la celebracion de las vacaciones.

- Incentivar la expresion corporal, a través de la danza, permitiéndoles optimizar
la coordinacion a través del ritmo.

- Estimular la expresién corporal, a través de la puesta en escena, que les
permita descubrir nuevos talentos y mejoren en cuanto al manejo del publico.

¢,Como se hizo?

Con la ejecucion de labores artisticas, en la elaboracion de murales, cadenetas y
figuras decorativas; y Corporal, en la preparacion de danzas que reforzaros su ritmo
y la preparacién de sociodramas que potencializaron su manejo del escenario.

¢ Qué se logré?

Se consiguié avanzar en cuanto al manejo de la forma, la combinacién de colores, el
desarrollo de la estética y mejoramiento en cuanto al uso adecuado del material de
trabajo. También, se logr6 desarrollar con la orientacion del coordinador la
elaboracion de presentaciones bailes y con ello un mejoramiento en su capacidad
espacial, de coordinacion, de seguir indicaciones, de tolerar, de comunicacion, y de
actitud de respeto. Ademas, la Fundacion incentivo la interaccion sana y flexible
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entre los diferentes grupos, el espiritu de liderazgo alegre, entusiasta, dinamico y
participativo de todos

Indicadores

Cuadro 10: Indicadores de actividades realizadas en las vacaciones recreativas y
cantidad

RECURSO _ CANTIDAD |

Talleres artisticos y corporales 16
Murales 5
Jovenes participantes en actividades artisticas 35
Nifios participantes en actividades artisticas 150
Jbévenes participantes en actividades 45
corporales

Nifios participantes en actividades corporales 150
Jbovenes participantes en desfile 45
Nifios participantes en desfile 150
Adultos mayores participantes en desfile 35
Sociodramas 3
Recreaciones 6
Entrega de medallas a los jovenes 36

TOTAL ASISTENTES TOTAL ACTIVIDADES

230 31

Tercera Etapa

e Diadelos nifios

Esta es una actividad que busca que los jévenes, nifios y nifias lideres reconozcan
las diferentes expresiones folcléricas del pais, danzas, cuentos, mitos y leyendas de
una poblacién.

La celebracién del dia de los nifios pretende afianzar vinculos de fraternidad, amory
respeto por si mismos y por los otros, dirigiendo la mirada hacia los nifios y nifias
lideres ya que son las mas vulnerables y lesionados, en un contexto social con
problemas de violencia. Para esto, se trabaja por la exaltacién de los principios,
valores, virtudes, derechosy deberes, especialmente el de la dignidad humanay el
valor del pudor, como ejes centrales de todo este proceso.
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¢,Coémo se hizo?

Los jévenes guiados por los coordinadores, y colaboradores trabajaron en la
confeccion de trajes y accesorios, la preparacion de bailes folcléricos, en talleres de
fundamentos, técnicas y herramientas, de manualidades para decoracion de la
institucion, en la recoleccion de material reciclable, el disefio de murales y la
preparacion de porras y trovas.

¢Qué selogro?

Los jovenes maestros lideres y los nifios y nifias lideres aprendieron acerca de
diferentes manifestaciones folcléricas de Colombia: Amazonas, Litoral Pacifico,
Zona Andina y Costa Atlantica. Se logro interiorizar en los jovenes las formas sanas
de diversion y las creativas maneras de aprender.

Indicadores

Cuadro 11: Indicadores de actividades realizadas el dia de los nifios y cantidad

RECURSO CANTIDAD

Bailes presentados 12
Talleres de teoria realizados 15
Talleres de manualidad realizados 15
Murales realizados 5

Trajes confeccionados 150
Jovenes Asistentes 35
Niflos y nifias asistentes 200

Cuarta Etapa

e Fiestade la Navidad

Esta Actividad, tiene como mision sensibilizar a los nifios, nifias y jovenes lideres,
padres de familia y grupo del adulto mayor, sobre la trascendencia de la época
navidefa para la vida de todos los seres humanos y despertar en todos ellos los
sentimientos, principios, valores, virtudes, espiritualidad e ideales propios de este
tiempo, para que los apliguen en sus vidas y los transmitan a las personas que los
rodean.

¢, Como se hizo?

Con talleres de danza, manualidad, psicologia y recreacion, todos ellos aplicados en
la elaboracion del pesebre navidefio e inclusion de los cuatro reinos de la naturaleza:
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mineral, vegetal, animal y humano, en la elaboracion de murales alusivos a la época,
con la realizacion de la novena navidefia y visita de los Angeles Mensajeros y
finalmente con la gran Fiesta de Navidad y Representacion en vivo del nacimiento
del nifio Jesus por parte de los jovenes maestros y maestras lideres.

¢Qué selogri?

Los jovenes comprendieron el sentido de la navidad, con el reconocimiento de las
caracteristicas de los reinos de la naturaleza y su importancia. Participaron
activamente en la realizacibon de las actividades, elementos decorativos y
representaciones de hechos caracteristicos de la Navidad.

Indicadores

Cuadro 12: Indicadores de actividades realizadas en la fiesta de navidad y cantidad

RECURSO CANTIDAD

Talleres realizados 120
Murales realizados 5

Jovenes asistentes 60
Niflos Asistentes 150
Jovenes participantes de las actividades 60
Niflos participantes de las actividades 100
Adultos mayores asistentes 35

¢, Qué se logré con las 4 etapas de formacién?

* La asimilaciéon de cada uno de los temas por los jévenes maestros y maestras
lideres.

» Los jovenes reconocieron la importancia de la educacién y formacion para sus
vidas.

* Los jovenes asumieron en sus vidas, los valores como Unica herramienta de
convivencia y fraternidad.

* Los jovenes interiorizaron de forma satisfactoria, el nacimiento de los valores a
sus vidas.

» Los jovenes estructuraron su criterio y fortalecieron su responsabilidad.

* Todos, jovenes, nifios y niflas fortificaron la disciplina y transformaron
positivamente su ser.

e Fundamentos, técnicas y herramientas

Estos talleres buscaron que los jovenes maestros y maestras lideres transmitieran a
los nifios y nifias lideres en la practica docente toda la formacion recibida a lo largo

20



de la semana, que por medio del uso de las técnicas y herramientas pedagogicas
necesarias lograron transferir el mensaje de una manera clara y eficaz, utilizando
métodos ludicos y creativos.

¢, Como se hizo?

Con talleres de manejo de grupos de nifios. Enfocados en estrategias para resolver
situaciones conflictivas. Talleres de técnicas para presentar cuentos y sociodramas,
porras, bailes y comparsas. Talleres sobre disefio y ejecucion de Yincanas. Talleres
sobre métodos de evaluacion de la practica docente.

¢ Qué se logré?

Los jévenes lideres adquirieron competencias en el manejo de grupos de nifios, en
cuanto a su formacioén, por medio del manejo del orden, la disciplina, la animaciony
la motivacion. Igualmente, aprendieron a usar diferentes técnicas y herramientas
para la presentacion y ensefianza de cuentos, sociodramas, porras, bailes y
comparsas.

Indicadores

Cuadro 13: Indicadores de actividades realizadas, jovenes asistentes y cantidad en
taller de Fundamentos, técnicas y desarrollo

RECURSO CANTIDAD

Talleres realizados 24
Promedio de jovenes asistentes por taller 45

e Liderazqo y emprendimiento

Estos talleres buscan que los jovenes maestros y maestras lideres, construyan un
perfil de proyeccion hacia la creacion de empresas, tomando como base sus
cualidades, habilidades, suefios y capacidades. Se busca dinamizar su espiritu
empresarial 'y abrir en la conciencia de cada uno de ellos un horizonte de
posibilidades en cuanto a su futuro desempefio en el campo laboral.

¢, Como se hizo?

Con el manejo de aspectos pertinentes para el desarrollo de su liderazgo, tratamos
los siguientes temas en los talleres:

- Innovaciéon
- Planificacion
- Estrategias
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- Manejo de cuentas
- Mercadeo y publicidad

Los temas fueron aplicados a través de talleres de

- Autoconocimiento

- Relaciones interpersonales

- Caracteristicas del lider

- Juego de roles

- Solucion de problemas

- Creatividad

- Empresa cultural: Obra de teatro

¢ Qué se logré?

Los jovenes lideres adquirieron conocimientos acerca de si mismos, de sus
capacidades vy limitaciones. Igualmente, reconocieron en ellos mismos las
caracteristicas de un ser que ejerce liderazgo y los rasgos que deben trabajar para
serlo. Ademas, asimilaron los pasos para la creacion de empresas y lo pusieron en
practica con la experiencia que les permitid vivenciar la posibilidad de crear una
empresa cultural.

Indicadores

Cuadro 14: Indicadores de talleres, presentaciones, jovenes formados y cantidad al
taller de liderazgo y emprendimiento

RECURSO CANTIDAD

Talleres realizados 36
Promedio de jovenes formados por taller 45
Presentaciones 5
Joévenes participantes 18

e Refuerzo escolar

El objetivo de estos talleres es ofrecer a nuestros beneficiarios un apoyo en sus
estudios escolares, brindarles un soporte en sus falencias académicas vy
fortalecerlas. Profundizando en las areas de mas dificultad y desarrollar destrezas
gue permitan alzar su nivel académico y su motivacion escolar.

¢, Como se hizo?

Por medio de talleres de

- Ortografia
- Gramatica

22




- Comprension de lectura

- Escritura

- Regiones de Colombia.

- Razas de Colombia y sus identidades

- Clasificacion de algunas especies de animales.

Para hacer agradable y divertido el aprendizaje, utilizamos métodos dinamicos, con
los que los jovenes aplicaron creativamente lo aprendido. Con talleres teorico-
practicos, cuentos, sociodramas y actividades ludicas.

¢ Qué se logro?

Reforzamos la ortografia y la capacidad de lectura de los jovenes y nifios lideres e
impulsamos su creatividad. Fortalecimos su desempefio escolar y nivel académico.

Indicadores

Cuadro 15: Indicadores de actividades, jévenes y nifios formados y cantidad a
talleres de refuerzo escolar

RECURSO CANTIDAD

Talleres Realizados 24
Promedio de jévenes formados por taller 45
Promedio de nifios formados por taller 200

e Democraciay participacion

Este es un taller que tiene como mision, concienciar a los jévenes de los derechos
gue tienen en la sociedad, y a través de ellos comunicarlo a los nifios y las nifias,
para que ademas, identifiquen mecanismos de proteccion de sus derechos. De la
misma forma, mostrarles los deberes que tienen como individuos y como integrantes
de una sociedad, provocando que reconozcan que sus actos tienen gran repercusion
en su entorno familiar, social y por supuesto en si mismos.

El objetivo es que los jovenes, niflos y nifias lideres tomen conciencia sobre la
realidad que los rodea y sean criticos con los paradigmas, habit