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Entregamos este informe de las
actividades, logros y perspectivas de los
cinco primeros afios de Fundauténoma,
con la seguridad de haber acertado en
el propasito de ser el brazo social de la
Universidad Autonoma de Occidente.
Hemos logrado organizar una institucion
capaz de realizar con seriedad y eficacia
los programas de proyeccion social de la
Universidad, los cuales significan pieza
fundamental de su razén de ser.

Al aprobar el Consejo Superior Ia
creacion de Fundauténoma, le sefiald
la responsabilidad de generar acciones
tendientes a contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida y el desarrollo social de
las comunidades mas desprotegidas de la
region pacifica colombiana.

Apasionante desafio para un grupo
reducido de personas que, al inicio
del 2001, se dio a la tarea de construir
la Fundacién con un claro enfoque de
empresa moderna de solidaridad, con
caracteristicas de eficacia y rentabilidad
propias de una empresa privada social.

Con enorme respeto por los programas
en formacion técnica y desarrollo humana
iniciados por la Universidad desde 1986 —
“para captar el futuro se debe entender el
pasado” —se comprometié Fundauténoma
con las actividades del Poblado Il hasta
convertirla hoy en digna sede universitaria
con programastecnologicos de educacion
superior para jovenes de estratos 1y 2.

El haber liderado la Universidad
Autonoma de Occidente la unién con el
sector privado y el plblico para crear
Comunitec, convirtio a la Fundacion en
aliado natural en esta tarea de llevar
la Universidad y sus oportunidades
a sectores mas desprotegidos de la
poblacién.

‘El ley motiv' de Fundauténoma de
‘Trabajo para la Vida“ la ha convertido en
una institucion de mdltiples ofertas en
educacion para el trabajo, con el objetivo
de formar en habilidades técnicas vy
tecnoldgicas de caracter formal y no
formal.

Muchas comunidadesnoshanvistollegar
en estos dltimos afios con actividades
encaminadas a lograr su desarrollo
integral, con base en la promocion de
empresas sociales y grupos asociativos.
La capacitacion en artes y oficios de
13.105 personas de las 22 comunas y

Informe del director ejecutivo

de los 15 corregimientos de Cali estan
testimoniando el profesionalismo  de
nuestras actividades.

Los programas con los lideres comunales
( eleccion de dignatarios de 451 Juntas
de Accion Comunal) ha generado a
Fundautonoma un nicho importante en
actiyidades de participacion ciudadana y
convivencia pacifica.

Ademéas la certificacion de Dansocial
en diciembre 21 de 2004 como institucion
hébil para trabajar en economia solidaria
ha influido de manera determinante en las
estrategias de servicio de Fundauténoma.

El lector de este informe podra apreciar
una tarea social que ha sido posible por
el decidido respaldo del Rector de la
Universidad Autonoma de Occidente,
Luis H. Pérez y sus directivos, por las
alianzas estratégicas con instituciones
de reconocido prestigio en el campo
fundacional y por el acompafiamiento del
sector gubernamental.

La determinacion de siete ejes tematicos
donde cobran especial importancia la
atencion integral a la mujer cabeza de
familia, el fortalecimiento de iniciativas de
origen comunitario a favor de nifios y nifias
en situacion de calle, los programas de
Desarrollo Humanoyla formacion artistica
y cultural en las comunas, han permitido
la generacion de un activo posible de
apreciar en miles de seres humanos gue
enlamayoria de las comunas vennacerno
s6lo nuevas esperanzas sino innegables
realidades de mejoria en su calidad de
vida, las cuales surgen del espiritu de
superacion que Fundautonoma ha sabido
inculcarles.

La vida de las personas y de las
instituciones se justiprecian en la
vocacion de servicio que son capaces
de certificar. Toda tarea solidaria es una
mezcla de vision, esfuerzos, testimonios,
y de compromisos, edificados sobre la
certeza de que la solidaridad es la (inica
perspectiva cierta de la comunidad

humana.
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La Fundacién Autonoma de Occidente trabaja comprometida con las urgencias de las personas mas desprotegidas del
suroccidente colombiano

ace ya dos décadas, la
HUniversidad Autonoma  de
Occidente decidié trascender

los muros del claustro educativo para
establecer contacto directo con la
comunidad en zonas aquejadas por

graves problemas sociales.

Un grupo de estudiantes y profesores
de Ingenieria Eléctrica propusieron ante
el Consejo Superior de la Institucion la
creacion de un Centro de Capacitacion
en el distrito de Aguablanca, idea que
fue aprobada el 26 de septiembre de
1985.

Fue asi, como en 1986 se dio vida
al Proyecto Social Universitario con
actividades educativas de formacion
técnica y humana en las instalaciones
de la Escuela Santa Rosa del barrio
El Poblado Il, con el objetivo de brindarle
a la comunidad los lineamientos basicos
para mejorar su tejido social y permitirle
vivir de manera armanica y pacifica,
ya que esta zona fue poblada por
inmigrantes de varias regiones del pais.

Antecedentes

En noviembre de 1992, el Centro de
Capacitaciones inauguré su propia
sede en el barrio Poblado Il, iniciativa
gue se pudo concretar gracias a la
colabaracion de la Alcaldia de Santiago
de Cali, la Fundacion Restrepo Barco
y del compromiso con la labor social
gue distingue a todo el equipo de
profesionales que han hecho posible
este suefo.

e NSNS ———————_

A mediados del aiio 2000, el Consejo
Superior de la Universidad determind
convertir el programa social de
Aguablanca en una Fundacion, con el
proposito de hacer mas elocuente el
entendimiento sobre la responsabilidad
social y conferirle al esfuerzo de los
mas necesitados una concepcion
empresarial, solidaria y eficaz en
la realizacion de sus programas y
proyectos.
E=————— - s e e ——— ——

Como fortaleza estratégica se definio
que lalabor social fuera autogestionable
y generadora de sus propios recursos
econamicos, creando asi las empresas

sociales que funcionan al interior de la
Universidad Autonoma de Occidente,
las cuales buscan brindar servicios
a la comunidad universitaria y a las
diferentes instituciones y sectores que
lo requieran.

Hoy, Fundauténoma se ha consolidado
como una organizacion soélida que
ha logrado fortalecer sus empresas
socialesy expandir su radio de acciona
mas comunidades de escasos recursos.

La Fundaciéon Auténoma de Occidente
trabaja comprometida con las urgencias
de las personas mas desprotegidas del
suroccidente colombiano promoviendo
el compromiso, la responsabilidad y
la equidad en el comportamiento de
su talento humano, siendo ademas,
transparente en sus acciones y teniendo
la ética como base fundamental de su
tarea.

fundauténoma

En 1986 se dio vida al Proyecto Social Universitario con actividades educativas de formacion técnica y humana en las*
instalaciones de la Escuela Santa Rosa del barrio Pohlado Il
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ontribuir al mejoramiento de la

calidad de vida y al desarrollo

social de las comunidades menos
favorecidas de la regién pacifico
colombiana a través de la formacion
para el trabajo, el desarrollo  humano,
la promocion y gestion de empresas
sociales.
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ograr que la Fundacion Auténoma
de Occidente sea reconocida en la
region suroccidental de Colombia,
por la proyeccion social y trascendencia
de sus actividades en favor de las
comunidades menos favorecidas en
programas de desarrollo social, cultural,
ecoldgico, recreacion y deporte, salud,
formacion para el trabajo, desarrollo
humano y generacion de empleo.
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Nuestras sedes

En la actualidad cuenta con cinco sedes ubicadas estratégicamente en el
municipio de Santiago de Cali:

#“m Jﬁ ~ Sede principal

~ Calle 25 No. 115-85 Km. 2 via Jamundi
~ Universidad Auténoma de Occidente
Tel.: 318 8000 Ext. 12230-34

/]
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Sede San Fernando

Calle 2A No.24C-95
Direccion de Extension
Tel.: 6809726 — 6835213

{

;Quignes somos? | S

. Sede Poblado I
Principios y valores
Cra. 28-3 No. 72Y-09
La Fundacion reconoce su origen en Tel.: 4375973 - 4379140
un acto soberano de las directivas
universitarias y tiene como alto valor su
sentido de pertenencia a la Universidad
Autonoma de Occidente, por lo tanto,
actuara siempre de acuerdo con las

’e politicas de la Institucién en su funcion

de proyeccion social. s CENTRO DE CAPACITACION s
: DE LA MUJER 35 :
_ PARA EL TRABAJO =i333%

S

: - d jer
Fundauténoma tendra un claro enfoque Sede Casa de la Muje

de empresa moderna de solidaridad con
caracteristicas de eficaciay rentabilidad
en la realizacion de sus programas,
proyectos y en el funcionamiento de sus
empresas sociales.

Carrera 11B No. 35-00
Barrio El Troncal
Tel.: 4425371 — 4425379

La Fundacion ejercerd un estricto
control de calidad en los procesos A
de produccion y en la prestacion de
sus servicios a los clientes internos y
externos.

: Sede Eduardo Santos

Diagonal 28D No. 33E-04
Tel.: 445 4220
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Caracteristicas de nuestro
trabajo comunitario

structurar programas orientados al desarrollo integral
de las poblaciones objetivo, con base en la promocian
de empresas sociales y grupos asociativos.

Crear espacios para el ejercicio de la responsabilidad
social de la poblacién universitaria: alumnos, profesores y
directivos, mediante su vinculacion a proyectos educativos y
de desarrollo humano integral.

Consolidar una organizacién conreconocimientoyvisibilidad ﬁ
regional y nacional, dotada de capacidad para estructurar
alianzas con otras entidades.

Promover empresas sociales y desarrollar alianzas
estratégicas y trabajo en red con instituciones de similar
naturaleza y objetivo.

Estructurar proyectos para obtener recursos nacionales e
internacionales.

Ofrecer a los grupos socioecondmicos mas vulnerables,
programas de formacién para el trabajo y desarrollo de
habilidades técnicas y tecnologicas, de caracter formal
y no formal.

()

uestra labor

undauténoma ha venido ejecutando exitosamente

programasde educacionformalynoformal, participacion

comunitaria, desarrollo humano y orientacion para el
trabajo, entre otros.

Para hacer mas facil la presentacion de nuestra gestion
social, se han determinando varios ejes tematicos que
muestran el campo de accion que desarrolla la entidad:

> | Informe de Gestion 2000 - 2005
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Educacion formal Mecanismos de
Programa Comunitec: participacién ciudadana

Tecnologia en Sistemas, Administracion Empresarial,

Costos y Auditoria, Confecciones, Electronica, Logistica, Programas:

Telecomunicaciones - Sede Poblado Il

Programa desarrollado en Union Temporal con: Alcaldia « Formacion de lideres comunitarios

de Cali, Arquidiocesis de Cali, Universidad Autonoma de + Diplomados en mecanismos de participacion
Occidente, Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentiun, « Legislacion comunal

Cajade Compensacion Familiardel Valle del Cauca—Comfandi; o Capacitacion, asesoria y acompafiamiento a las Juntas
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — Uniminuto e de Accién Comunal, JAC.

Instituto Tecnolégico Municipal Antonio José Camacho. « Fortalecimiento juridico en participacion ciudadana

« Convivencia pacifica

Beneficiarios:

75 habitantes del distrito de Aguablanca, pertenecientes a los Beneficiarios:

estratos 1y 2. « 8.370 dignatarios de las Juntas de Accion Comunal

¢ 5 cabildos abiertos en las comunasy corregimientos
(500 personas)

e 7 Juntas Administradoras Locales, JAL

* 630 habitantes de la comuna 8

Educacion no formal

_ Programa:
7. Capacitacion en Artes y Oficios

Beneficiarios: Economia Solidaria

13.105 personas capacitadas en las 22 comunas y 15
corregimientos de Santiago de Cali. Programas:

¢ Curso Basico de Economia Solidaria

* Gestion y Formulacion de Proyectos

» Conformacion de Unidades Productivas
e Conformacion de Redes Sociales

Beneficiarios:

« 2337 habitantes del municipio de Santiago de Cali
(Juntas de Accion Comunal, poblaciones desplazadas,
poblaciones vulnerables, mujeres cabeza de familia,
jovenes en edad de trabajar, adulto mayor y poblacion
campesina).

e Conformacion de 241 unidades productivas (promedio de -
cinco personas por unidad)

e Constitucion de la Red Rupmes. Conformada por 41
Mipymes del municipio de Santiago de Cali.

= | Informe de Gestion 2000 - 2005
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=== Desarrollo Humano Cultura

(Formacion artistica y cultural)

Programas:

» Formacion artistica y cultural en las comunas 8y 12

» Fortalecimiento de grupos culturales en la Comuna 16

e Capacitacion artistica y servicios culturales con énfasis en
cultura ciudadana en la Comuna 21.

+ Realizacion del ‘Desfile del Cali Viejo', el 28 de diciembre
en el marco de la Feria de Cali

Beneficiarios:

—— e 2500 personas de las comunas 8, 12, 16 y 21
Programas: + La ciudadania calefia asistente al ‘Desfile del Cali Viejo'
» Fortalecimiento de los clubes juveniles y prejuveniles de la Feria de Cali.

» Espiritualidad
* Comunicacion

« Desarollo Humano Atencion Integral a Ninos

* Administracién

+ Ludico-artistico y Niiias en el Municipio de
Todosestos programastienen comoejetransversalla Pedagogia Santiago de cali

del Amor, el Perdon y la Misericordia y la Metodologia de la

Autoridad Amada.

s Programas:
Beneficiarios: « Fortalecimiento de las iniciativas de origen comunitario e
* 300 nin@s institucional que trabajan con nifios y nifias en situacion de
e 47 iéVEHES calle.
* 35adultos mayores + Vinculacién de nifios y nifias a servicios basicos de
* 40 padres de familia bienestar.

» Trabajo con familiares referentes de los ninos en

Atencién Integral a Ia convivencia y buen trato a la nifiez y en el desarrollo

de iniciativas productivas para el mejoramiento de sus

N ingresos.
Muler » FElaboracion de un Plan Municipal para la Nifez en el
municipio de Santiago de Cali 2005-2007.

Programa tendiente a realizar un proceso de formacion integral,
por medio del trabajo en grupo a través de la organizacion de Beneficiarios:
empresas asociativas de tipo solidario. « 610 nifi@s y 305 familiares.

« Politica Pablica de Nifiez 1.000 nin@s.

Beneficiarios:
* 410 mujeres cabeza de familia.

Comunicacion Comunitaria

Programas:

* Capacitacion en Medios de Comunicacion Comunitarios:
radio, prensa y television.

* Divulgacion de espacios educativos, formativos y
recreativos en la Comuna 11.

» Capacitacion en Comunicacion Escrita.

Beneficiarios:

« 305 personas entre jovenes, adultos y mujeres cabeza de
familia de las comunas 7, 12y 21.

* 1.100 personas de la Comuna 11.

e | |nforme de Gestion 2000 - 2005
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Empresas sociales

Publicaciones
Clientes externos publicaciones

* (olegio Colombo Britanico

» Academia Militar Joaquin de Caicedo y Cuero

¢ Gimnasio Los Farallones Valle del Lily

* Direccion de Extension sede San Fernando

» Asociacion de Egresados de la Universidad Autonoma de
Occidente.

Litografia
En el afio 2004 se cred la alianza estratégica con la empresa de
litografia Imagenes Graficas S.A. para ofrecer sus servicios a la
Universidad Autonoma de Occidente y a sus estudiantes.

§

Impresiones

* |mpresiones a blanco y negro
Impresiones y fotocopiado a color

- Servicio de scanner

e Venta de papeleria en general

¢ Quema de CD y acetatos

Almacén Universitario

s Libreria

* Papeleria y confiteria

« Servicio de cabinas telefonicas
* \lenta yrecarga de cartuchos
* Bebidas especiales de café

* QOptometria

» (Odontologia y ortodoncia

» C(Circuitos electronicos

Alianzas estratégicas

®onvenio Fundauténoma

4 Objetivo:
Fada S.A. - Agmge“ Brindar capacitacién en areas
técnicas a los habitantes de
dos barrios del municipio de
Buenaventura (estratos 1y 2).

Objetivo:

Brindar capacitacion en &reas técnicas que permitan a los
habitantes de Las Veredas Unidas del municipio de Puerto Tejada
(La Serafina, Vuelta Larga, San Carlos y Bocas del Pala) ampliar

. Beneficiarios:
su horizonte laboral.

79 personas

Te]

Actividades realizadas: §
Capacitacion en: )
Sistemas e
Artesanias Alianza Fundauténoma — Cedal ﬁ
Estética y belleza S
Artes (teatro, danza y cuenteria) Objetivo: ‘é
Capacitar jovenes entre los 15 y 25 anos de edad, con =

Ubicacion: caracteristicas de desplazados y desempleados en éreas o
Municipio de Puerto Tejada como la informatica y la comunicacién comunitaria. E
=

Beneficiarios: Beneficiarios: _E
425 personas entre nifios, jovenes y adultos 150 personas 9




fundauténoma

= | Informe de Gestion 2000 - 2005

Alianzas estratégicas con entidades
estatales

Ministerio de Educacion Nacional

Alcaldia de Santiago de Cali:

« Secretaria Municipal de Cultura y Turismo

* Secretaria Municipal de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social P

* Secretaria Municipal de Deporte y Recreacion

* Secretaria General

Dansocial

Consejo Nacional de Economia Solidaria, Cones,

Capitulo Valle del Cauca.

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca, CVC.

Con otras fundaciones
Fundacion FES Social

Fundacion Antonio Restrepo Barco
Fundaempresa

Fundacion Circo para Todos

A través de Comunitec
Universidad Auténoma de Occidente
Comfandi

Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Uniminuto

Periodico El Pais

Arquidiacesis de Cali ,
Universidad Catolica Lumen Gentiun.

Alianzas internacionales
Corpolatin

Proyectos adjudicados en el periodo comprendido entre

los anos 2003-2005

ITEM No. PROYECTOS
Proyectos adjudicados 2003 6
Proyectos adjudicados 2004 20
Proyectos adjudicados 2005 17

Telecentro y Biblioteca Comunitaria

ITEM No. PROYECTOS

Total proyectos
adjudicados 2003 - 2005 43

VALOR ADJUDICADO BENEFICIARIOS
$230.400.000 2.043 personas
$1.539.679.000 19.554 personas

90 comisiones empresariales

$1.832.679.983 20.402 personas.
47 comisiones empresariales.

305 familias.

Ciudadania en ‘Desfile Cali Viejo'.

9.500 Personas
VALOR ADJUDICADO BENEFICIADOS
$ 3.602.758.983 51.499 beneficiarids

137 comisiones empresariales
constituidas.
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Crecimiento de la Fundacion en el periodo 2003 - 2005

Cantidad de proyectos adjudicados 2003-2005 .
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