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En este informe de gestiéon esta plasmada la intervencién social

dirigida a nuestra comunidad: nifos, jdvenes, padres de familia

y adulto mayor. Agradecemos a la Universidad Auténoma de

Ocadente y a los colaboradores de Fundauténoma por hacer
parte de este proceso.




MISION

FUNDAUTONOMA contribuye al cumplimiento de
la funcién social de la Universidad Autdnoma de Oc-
cidente, proyectando su labor formativa e investigati-
va hacia las comunidades de menor desarrollo relati-
vo, mediante la aplicacién de un modelo de interven-
cién integral, orientado hacia el fortalecimiento de las
capacidades humanas, el capital social y ambiental.




VISION

FUNDAUTONOMA ser4 reconocida a nivel regio-
nal, nacional e internacional por la labor desarrollada
en las comunidades de menor desarrollo relativo de
su area de influencia, liderando, por si misma o en
asoclo con otras instituciones, programas y proyectos
orientados al logro de su desarrollo sostenible, dando
cabalmente cumplimiento a la funcion sustantiva de
proyectar socialmente la Universidad.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La concertacion, entendida como el desarrollo de sus activi-
dades en coordinacidon con la Universidad, sin afectar su au-
tonomia juridica, administrativa y financiera.

La orientacion de sus esfuerzos hacia el logro del desarrollo humano
sostenible, entendido como la creacion de potencialidades huma-
nas, en armonia con el medio ambiente.

La integracidn con las comunidades objetivo para lograr la plena participacion de
ellas en los programas y proyectos de la Fundacién.

El trabajo en alianzas con otras instituciones interesadas en contribuir al desarrollo de
las comunidades de menor desarrollo relativo de la ciudad, la regidon y el pals.

La calidad, entendida como el mejoramiento permanente en todas las actividades que se
realicen en la Fundacién, para garantizar el logro de sus objetivos.



VALORES INSTITUCIONALES

® Lainclusion, entendida el tratamiento igualitario para todas las perso-
nas independientemente de su de etnia, sexo, religidn o condicidn
social.

® | a solidaridad, entendida como la unidon de esfuerzos en una comunidad,
con el objetivo de alcanzar propdsitos comunes.

® | a ética, entendida como la transparencia en las todas las actuaciones de las perso-
nas involucradas en las actividades de la Fundacion.

® E| compromiso, entendido como el cumplimento de todas las responsabilidades con la
Fundacion.



¢QUIENES SOMOS?
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:i Fundautonoma es una institucion sin animo, que, a traves de proyectos socia-
n . les, artisticos y de impacto social, ensena habilidades para el trabajo y el de-

sarrollo humano en la Comuna I3 El Poblado |l, a través del fortaleci-
miento de los diferentes procesos en el campo de la cultura y las
artes, permitiendo asi que la comunidad se encamine hacia el pro-
greso, el creamiento individual y colectivo por medio del
apoyo, la motivacion y el trabajo en equipo fundamentado

en valores.



FUNDAUTONOMA SOSTENIBLE

La Fundacién Autonoma de Occidente se enlaza a la agenda global del desarrollo
para reconocer los compromisos que debemos asumir con el progreso econdmi-
co, social y ambiental a nivel local, regional e internacional a través de nuestros
proyectos de intervencion social apostando al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

EDUCACION TRABAJO DECENTE PRODUCCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMC

FIN
DE LA POBREZA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
ECONOMICO RESPONSAB LOS OBJETIVDS

Ml !!Il m P




¢QUE REALIZAMOS EN LA FUNDACION?

En Fundauténoma, nos esforzamos con el apoyo de la comunidad y la Uni-
versidad Autonoma de Occidente para trabajar con desempefo, dedica-
cion y compromiso para que la comunidad del Poblado Il, tenga mas
oportunidades formativas, educativas y con una mejor calidad de
vida. Creemos de manera fehaciente en el desarrollo humano
sostenible como un eje fundamental que abre inmensas
posibilidades a quienes no han tenido acceso a tenerla.



A) Poblacdn beneficana:
- Nifos
-Jovenes

- Padres de Famila

PUBLICOS DE INTERES

B) Voluntariado C) Extemos:
* Intemos: a) Sector pUblico.
a) Consejo directivo. b) Sector privado.
b) Personal humano administrativo. ¢) Red de donantes.
¢) Empleados, contratistas y colaboradores.  d) Alianzas estratégicas con empresas.
d) Proveedores e) Medios de comunicaddn.,

e) Comunidad universitana.
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Las areas que se encuentran punteadas con
{ Auxiliar ] color celeste son unidades de apoyo voluntaro

Contable comprenden a estudiantes pertenecientes de la
Universidad Auténoma de Occidente bajo el
programa PILOS o Monitorias.




ESTADOS FINANCIEROS

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE - FUNDAUTONOMA

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE OE 2018 y 2017

{En pesos colomblanos)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE:

Efectivo y Equivalentes al Efectivo {Nota 3)
Cuentas Comerciales por cobrar (Nota 4)
Actlvos por Impuestos (Nota 5)

Qtros Activos Ng Financieros (Nota &)

Total active corriente
ACTIVO NO CORRIENTE:
Otras Cuentas por cobrar {Nota 4)
Inversiones (Mota 7)

Otres Activos Mo Financieros {Nola 6)
Propiedad, Planta ¥ Equipo {Nota B)

Tetal activa to corriente

TOTAL ACTIVO

2018 2017
$ 50.299.472 ¢  22.014.179
E.669.168 365,218
2.139.913 1.294.993
- 738.400
58.108.553 24.416.790
5.763.231 7,442,010
44,924,317 46.422.577
50.687.548 53.864.527
$ 108.796.101 £ 78.281 . 377

Las notas adjuntas son parte integrante de estos balances generales

PASIVO Y PATRIMONIO

2018 2017

PASIVO CORRIENTE:
Cuentas Camerciales por Pagar (Nota 9} % 5.879.276 % 5,179,531
Pasives por Impuestos Corrientes (Mota 10} 437,280 14.255.953
Beneficios a Empleados (Mota 113 §,775.957 8.174.087
Pravisiones y Continganaas (Nota 12) - 18.000.00¢
Otres Paslves No Financieros {Mota 13) 5.991.173 102.206
Total pasivo corriente 22.083.686 45 752 777

Tatal pasivo 22.083.686 45.752.777
PATRIMONIC
Superavit por danacidn 97.710.100 97.710.100
Reserva fondo patrimandal (Nota 1) 23,471.666 23.471.666
Reserva ejecucidn labor soclal sede el Poblade {Nota 1) 61.804.749 61,804,749
Deflclt neto del ejercicio anterior {198.910.578) {128,552.187}
Adopcion NIIF Primera ez 48.452.661 4B 452661
Excedente (Déficit) del efercicio 54 183.815 {10.358.359}

Tetal patrimenic 86.712.415 32.523 600
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIOD 4 108.796.101 % 78.281.377

{*) Los suscritos Representante Legal v Contador Pablico certificamos que hemos verlficado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros v que los mismos han side tomados

fielmente de los fibros de cuntabilidad,

)

NNY SABOGAL CASTRO(*}
|

'KO?IQA e v,

LUZ BEATRIZ ORTEGON YAHEZ (*)
Contadgora

KATHERINE URREA VELASQUEZ
Pevisor Fiscal

T.P. No 14738-T

T.F. No. 244446-T
Designado por Deloitte & Touche Lida,



CUADRO DE PROYECTOS

- - Objeto del Contrato : Aporte . .,
Modalidad Entidades ) : Valor  Aporte Entidad bort Inicio y terminacion
o Convenio Conveniente
Realizar acciones de formacion de capacidades y
Servicio conocimientos para el desarrollo de programas
Nacional de de formacion profesional integral.En el Marco 26/0‘]/20'] 3
. H. del Programa de Ampliacion de Cobertura, con
Convenio Aprendizaje LG i un reyor numeno de ool $331.871.739| $ 221.247.826 | $110.623.913
SENA bianos, mediante alianzas celebradas entre e 31/ 2/201 8
- SENA y las Entidades de Formacion para e
Fundauténoma Trabajo y el Desarrollo humano, inscritas en e
Banco de Instituciones Educativas.
Promover la colaboracion interinstitucional entre las
C t d partes, con el fin de organizar y brindar espacios que
en |’O e contribuyan a la formacidn en capacitacion de jévenes
ComunlcaCIOn en areas de posible desempgﬁo laboral y emprendi
. miento local para la generacion de recursos, lo que 02/04/2018
CONVENIO | e ey [, o e ] $38.104000| $9216000 | $28888000 | AL
- Fundagion, alavez que cumpleun proceg} formativo / /
Fundautonoma [ 27 by ol
recursos.
Universidad
Contrato dé%gggg;?(e Talleres deescto%llna }[/ nL(Jj’[rI|CIOﬂ para VA VA OZ/O4A/L201 8
ualantes ael
- programa Ser Pilo Paga 4. $4.100.000 28/04/2018
Fundautbnoma
_ Servicio
Convenio xaaoncéla'l de ﬁ\dloog ) prorrloga a(lj| corB/errtno 09/1 %_201 )
rendizaie erivado de ampliacion de cobertu-
pSENA : ra No. 4 del convenio marco No, $42224.100 | $28.149.400 $14.074.700 31/03/2019

Fundauténoma

116de 2015




CUADRO DE PROYECTOS

- - Objeto del Contrato . Aporte » .,
Modalidad Entidades ) : Valor Aporte Entidad port Inicio y terminacién
o Convenio Conveniente
Desarrollar el Diplomado: Forma-
Fondo mixto éi_én |en des?rrollo de contenidos
de promocién dela © Itales y culturales, para gestores 01/11/2018
Contrato CUltFL)J ray las artes del éﬁtgraclgps)gceiia\?aﬂl%dgelesc’tgggf ’dci_!n olg $53'223'1 92 N/A N/A 27/1 9}201 8
valle del cauca  |municipios de Cartago y Cali, sedn
- intensidad horaria, “contenidos
Fundautdbnoma  |metodologia.
Co(;nisién
Arquidiocesana -
- - Entrega de bienes muebles de 13/08/2018
Vida, Justicia y Paz ropiedad del comodante, para el
Comodato - Bue% funcionamiento del éoFr)nedor $4.400.000 /A /A 311 'ZA\/I'zm 8
Fundauténoma  comunitario.
Contrat LABLE/OQESO'?SS Ele?bk())raqigﬁnd lredf,riggri(?s para HIa $2 385765 27/ %?018
_ celebracion del dia de los nifios-Ha- .385.
ontrato deOcddente  fioween VA VA 27102018
Fundauténoma




NUESTRAS SEDES

|La Fundacion Autdnoma de Occidente cuenta con dos

sedes, una de ellas, la sede administrativa ubicada en el

campus de la Universidad Autonoma de Occidente —
Valle de Lili (Calle 25 #1115 — 85 Km 2 Via Jamund),

También contamos, con la sede de Desarro-
llo Humano, en calidad de comodato, ubicada en e
barrio Poblado Il (Carrera 28B N° 72Y-09). Esta sede posee
instalaciones apropiadas para realizar practicas y actividades programa-

das con los nifos, nifas, jovenes, adultos y personas de la tercera edad,
beneficiarios de la Fundacién. Adicionalmente, incluye dentro de sus
instalaciones la Biblioteca publica Fundautonoma, perteneciente a la

red de bibliotecas publicas de Cali, con una dotacién tecnoldgica
denominada PVD (Punto vive digital), para la apropiacién tecno-

|6gica de la comunidad.
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%} FORMACION PARA EL TRABAJO

Y
EL DESARROLLO HUMANO




Convenio SENAy la Fundacién Auténoma de Occidente/Fundautonoma:

Desde hace nueve afos, Fundautdnoma y el SENA desarrollaron cursos de formacion titulada a nivel téc-

nico y/o complementario, dirigidos a la poblacién con vulnerabilidad de la ciudad de Santiago de Cali en el
2018.Se plantearon 4 proyectos formativos para ejecutar durante el afio 201 8.

Metodologia de ensefanza:
Formacion por proyectos

Inicio del taller 26 de Enero

Inicio del taller 3| de Diciembre

Valor de Convenio: $331.871.739

Asistente Asistente
Administrativo Organizacién de Archivo
Cupos  Matriculados Cupos Matriculados
32 32 32 32
Venta de .
Productos y Servicios Cocina
Cupos Matriculados Cupos Matriculados

32 32 32 32

Programas Técnicos

Descripcion del Proyecto

Asistente Administrativo

Estrategias de mejoramiento de la
gestion Administrativa de las Empresas
de la region

Asistente Organizacion de Archivo

Elaboracion de un manual de procedi-
mientos para intervencion archivistica en
una organizacion publica o privada.

Venta de Productos y Servicios

Fortalecimiento de la Técnica de Ventas
en las Mipyme de la Region.

Cocina

Guifa practica de técnicas de preparacién y montaje
de platos Nacionales e Internacionales en el secton
gastronomico colombiano segin normas BPM




Convenio SENA 'y la Fundacién Auténoma de Occidente-Fundautonoma:

Cursos Complementarios

@ Metodologia de ensefanza:
© Formacion por proyectos

Inicio del taller 9 de Octubre

Inicio del taller 31 de Marzo

Valor de Convenio: $ 42.224.100

Aplicar Tecnicas de

Coccién En la Produccion de Preparacion de Salsas
Elaboracion de Productos Basicas para Cocina Cocina Colombiana
Menus Basicos Empresariales Caliente |

Cupos Matriculados  Cupos Matriculados Cupos Matriculados Cupos  Matriculados

©0 00 00 OO0

32 33 31 31 31 31



Convenio Centro de Educativo Audiovisual
CEDAL- Fundauténoma

Curso de disefio y ensamble de elementos en madera
en proceso de corte laser.

El curso se crea con el fin de promover la cooperacién
interinstitucional, que permita brindar espacios que
contribuyan a la formacién de j6venes en areas de po-
sible desempeno laboral y emprendimiento local para
la generacion de recursos, lo que significa una inter-
vencion social que contribuya al desarrollo de la comu-
nidad con la que trabaja la Fundacién.

y

=
=
=
=
=
E—
<]

Inicio del taller 20 de Marzo

[

<y

Fecha Finalizacion: |9 Junio

25 Personas asistieron al taller

H Las Comunas |2y |3 participaron.

Valor de Convenio: $ 38.104.000




Contrato Fondo Mixto de promocién de
cultura y las artes del Valle del Cauca y
Fundautdnoma

Diplomado: Formacion en desarrollo de contenidos
Digitales Culturales para Gestores Culturales el Valle
del Cauca.

El diplomado consiste en elaborar capacitaciones a 40
gestores culturales de los municipios de Cartago y Cali
para la creacion y desarrollo de contenidos digitales y
culturales de acuerdo con la metodologia, contenido
e intensidad horaria.

Inicio del taller 2 de Noviembre

Fecha Finalizacion 27/ Diciembre

40 Personas asistieron al taller

Valor de Convenio: $ 38.104.000




GENERACION DE EMPLEO
E
INGRESOS




Curso emprendedor en manejo de Granja Integral

El objetivo del curso es producir habilidades y com-
petencias sostenibles dirigidas al buen uso de los re-
cursos como medio de produccion a través de la
generacion de unidades productivas, la cual se pro-
mueva el autoconsumo de hortalizas y plantas aro-
maticas aplicando la agricultura ecoldgica.

B Inicio del taller 24 de Agosto

| Fecha Finalizacion 19 de Junio

(t

A 25 Personas asistieron al taller

@  Organizaciones: SENA 'y Escuela
@ racilitadores UAO




Taller: Planeador de Suehos

Con el apoyo de los funcionarios de Fundautono-
ma, se logré obtener un vinculo con un proyecto de
emprendimiento llamado “La Papaya”, el cual se ela-
bora el Taller Planeador de Suefios que tiene como
objetivo visibilizar y fortalecer proyectos de em-
prendimiento global por medio de la metodologia
| 2 pasos para cumplir tus suefios. Con el liderazgo
del instructor Felipe Velasquez quien orientd a los
jovenes sobre la consecucion de sus metas y pro-
yecto de vida en |2 semanas para que identificaran
un emprendimiento y cdmo desarrollarlos.

|

Inicio del taller 9 de Julio

==

Duracién: 8 Horas

A 30 Personas asistieron al taller

@  Organizaciones: CISALVA,
m DAGMA, Policia Nacional.




Proyecto: Disefio e implementacidn de dispositivos
para la transformacién del plastico

& Del programa de Ingenieria Mecatronica, Estudiantes
de la Universidad Auténoma de Occidente crearon el
Proyecto de Emprendimiento “Disefo e Implemen-
tacion de Dispositivos para la Transformacion de Plas-
tico” con el fin de incentivar el emprendimiento a
través del desarrollo y la impresion 3D

B Inicio del taller 9 al 23 de Septiembre
X -
P | 3 Personas asistieron al taller

@  Organizaciones: Marcos Esterman, estudiantes
del Rochester Institute of Technology




FORTALECIMIENTO

DEL
TEJIDO SOCIAL




Talleres: “Voluntariado” con grupo estudiantil Latir
OGE-UAO

Talleres para fortalecimiento de conceptos
académicos, motrices y cognitivos, por medio
del grupo estudiantil de voluntariado LATIR.

Realizacion: 29 Septiembre al
| 7 de Noviembre

% Duracién: 3 meses

Nifos, y/o cuidadores asistieron.

Organizaciones: Estudiantes UAQO,
Grupo Voluntariado LATIR




Intervencién Escuela de Facilitadores Sociales - EFS
proyecto “Huertas Urbanas”

La Escuela de Facilitadores Sociales realizd 2 etapas.
La primera etapa llamada “Huertas Urbanas” a cargo
de Mayerli Angulo, Daniel Hincapié, Duvan Benavi-
des, Rosa Amu v participantes de la Escuela de Facili-
tadores Sociales (EFS) en el primer periodo semestral
2018-01, se desarroll6 la produccién de una huerta
con principios basicos del campo, mediante el cual se
fortalecieron los vinculos interpersonales, construc-
cién de acuerdos, fortalecimiento del trabajo coope-
rativo de la comunidad para llegar a soluciones de
interés compartido.

Realizacion: 7 de Octubre

25 Personas asistieron

Organizaciones: Escuela de Facilitadores
Sociales - EFS y el curso emprendedor
en manejo de Granja Integral.




Intervencién Escuela de Facilitadores Sociales - EFS
proyecto “Esgrima me anima” 2018-03

En la segunda etapa se realizd el proyecto “Esgrima me
anima” que consistia en el desarrollo de vinculos inter-
personales, construccion de acuerdos, fortalecimiento
del trabajo cooperativo de la comunidad para llegar a
soluciones de interés en comudn. A cargo del agente
educativo Juan Fernando Hurtado Y Facilitadoras Socia-
les EFS: Isabella Garcia y Paula Lopez.

% Duracién: 8 sesiones

Nifos y nifas del sector

Organizaciones: Estudiantes UAO -
Escuela de Facilitadores Sociales.




Educacién “Cuidando en el entorno”

“Cuidando en el Entorno” es una iniciativa de un
grupo de estudiantes de la Universidad Autbnoma de
Occidente del programa académico Administracion
de Empresas, enfocado al componente de habitat,
con el fin de promover en los ninos de manera ltdica
y didactica, la construccién de un entorno saludable,
asi mismo, sensibilizarlos sobre la importancia del
medio ambiente para la salud.

Realizacion: 28 de Abril

Se beneficiaron 60 nifos y adultos

Organizaciones: DAGMA, Cisalva, Alcal-
dia de Santiago de Cali, Secretaria de
Salud Publica Municipal, Estudiantes
UAQ - Escuela de Facilitadores Sociales.




Taller de aprovechamiento de
residuos sélidos organicos

En el taller tiene como objetivo la capacitacion de
la comunidad del Poblado Il por medio de talleres
tedricos y practicos en separacidn de residuos.
Técnicas de compostaje. Lombricompostaje.
Construccion de compostera. Finalizado esto,
aplicarlo en la huerta comunitaria teniendo en

cuenta el componente de educacidn ambiental
junto al DAGMA, TIOS y UAESPM.

Realizacion: | de Agosto a |9 de Octubre

a Duracion: 2 meses

| 5 Personas asistieron al taller

Organizaciones: Cisalva, UAESPM, Tios,
DAGMA .M
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Conferencia sobre vivienda saludable

En la conferencia tuvo como objetivo capacitar a la
comunidad del Poblado Il en temas de vivienda
saludable como: higiene locativa, manejo adecuado
del agua, residuos sdlidos y liquidos, alimentos,
tenencia responsable de animales, comparendo
ambiental, prevencion y control de roedores e
informar sobre la Ley Anticorrupcion.

Realizacion: |2 de Septiembre

Duracion: 2 meses

| 5 Personas asistieron al taller

Organizaciones: Alcaldia de Santiago de
Cali, Secretaria de Salud Publica
Municipal.
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Celebracién del dia de la nifez

— Se realizd una Yincana, la cual se basaba en valores
Y e ' 58 como: el respeto, solidaridad, unién, superacion vy fra-
= ternidad. La celebracion del Dia de la Nifiez permitio
el reconocimiento de las emociones y el manejo de las
mismas en los jovenes y nifios. La actividad se desarro-
I6 en la Institucion Educativa Santa Rosa y al finalizar la
actividad se elabord un espacio de reflexion.

Realizacion: 22 de Abril

Duracién 9:00 a.m. a 1:30 p.m.
u

90 Personas asistieron al taller

Organizaciones: Alcaldia de Santiago de
Cali, Institucion Educativa Santa Rosa,
Policia de Santiago de Cali, Secretaria de
Salud Pdblica Municipal.



Taller: Lectura y participacién “El badl de Marfa”

La lectura brinda la posibilidad de obtener conoci-
mientos, valores y habitos como el respeto, la tole-
rancia, la justicia y la igualdad, es por esto que se
inici6 el taller “El Baul de Maria”. Este se lleva a cabo
de una forma divertida y entretenida para lograr un
buen aprendizaje, donde es posible gozar y disfru-
tar de la compania de un buen texto, mientras se
transporta a un mundo magico de saberes y de
conocimientos.

Realizaciéon: 26 de Febrero a 2 de Marzo

& Duracién: 5 sesiones

800 Personas asistieron al taller

Se beneficid: Institucidn educativa
0 Santa Rosa e Institucidn San Marcos

de Ledn

Organizaciones: Alcaldia de Santiago de Cal,
Institucion Educativa Santa Rosa, Policla de Santiago
de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal.




Escuelas de padres, talleres y capacitacion de madres
comunitarias

La Escuela de Padres facilitd los canales de comunica-
cién entre los acudientes v la institucion educativa para
desarrollar una comunicacion asertiva que posibiliten el
didlogo, la convivencia, el establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del conocimiento y la resolu-
cién de problemas de caracter educativo, familiar y
social.

Realizacion: 25 de Julio

& Duracion: | sesion

50 Personas asistieron al taller

Se beneficiaron Madres comunitarias
y padres de familia

Organizaciones:Fundacion Carvaja -
Fundautdbnoma




Taller de identificacién de proceso de
Intervencion

El taller se realizd mediante actividades IUdicas,
trabajo en equipo, en conjunto con la comunidad
en el cual se brindaron herramientas para una co-
municacion efectiva, que permite promover y
difundir los temas tratados dentro de la comuni-
dad, facilitando la resolucién de problemas por
medio del didlogo y acuerdos mutuos.

Realizaciéon: 2 de Agosto

20 Personas asistieron al taller

Organizaciones:Subsecretaria de Cultura
Ciudadana




Escuelas culturales de paz

En las Escuelas Culturales de Paz se realizaron instruc-
ciones en danzas folcloricas y bailes urbanos, de igual
manera se implementd la ensefanza de tocar instru-
mentos musicales tales como: Tambora, Marimba,
Guasa. Conforme a los bailes ensefados, los mas desta-
cados son: la salsa, el merengue y el Hip-Hop.

Por medio de este proyecto se buscd incentivar la inter-
culturalidad que hace parte del patrimonio cultural y
ofertar propuestas artisticas con los docentes asignados

por las escuelas culturales de paz.
Danza folclérica: Dolis Adalid Cortes
Danzas de interior con July Benavides

Realizacion: 2 de Agosto

90 Personas asistieron al taller

Ofertas: 2

Organizaciones:Secretaria de Cultura Departa-
mento del Valle, y Corpovalle Docentes asigna-
dos por las escuelas culturales de paz.




Diseno de mddulos de siembra
para vegetales

Este taller se basd en la investigacion, intervencion y
diseno para la siembra de vegetales. Esta se realizd a
cargo de los estudiantes de Disefo Industrial John
Alejandro Casanova Rodriguez, Miguel Angel Ruiz
Hurtado y Laura Ximena Pedreros Erazo, el cual con-
tribuyd a la seguridad alimentaria e integracion entre
la comunidad alineado a los procesos del proyecto
Huertas Urbanas de la Escuela de Facilitadores Socia-
les - EFS y el Curso Emprendedor en manejo de
Granja Integral.

Realizacion: 24 de Agosto

Participd Estudiante Ingenieria Industrial de
la Universidad Auténoma de Occidente

25 personas se beneficiaron




Proyectos de innovacién y emprendimiento
social

Se implementaron diversas visitas de entidades priva-
das (BIBLIOTEC, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE) y gubernamentales (Departamento
Administrativo de Telecomunicaciones e Informacion
de Cali - DATIC) para lograr permitir la aprobacion de
un espacio apto para ubicar el MakerlLab en PVD de
Fundauténoma.

Danzas de interior con July Benavides

AR . s
Realizacion: |5 de Febrero

20 personas se beneficiaron

Participaron: Facultad de Ingenieria Univer-
sidad Autdbnoma de Occidente Bibliotec, y
DATIC.




Incentivar y Desarrollar la creatividad

La actividad consistid en dar a conocer el funcionamien-
to de la impresion 3D y como esta permite materializar
las ideas en objetos creados por nifos y jovenes que
participaron en el proyecto.

Este proyecto proporciona capacidades para la creacion
de herramientas que pueden ser Utiles para diferentes
personas, ademas, en un futuro con ideas visionarias,
lograran generar ingresos que permitan acceder a una
mejor calidad de vida.

Realizacion: 31 de Mayo

/0 personas se beneficiaron
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awc B Participaron: Departamento de Automatica

y Electronica Facultad de Ingenierfa Univer-
sidad Autonoma de Occidente, Marcos Es-
terman y estudiantes del Rochester Institu-
te of Technology




Programa de Fatbol

El programa de fUtbol es una propuesta de trabajo
deportivo a cargo de Angel Hurtado, donde los
ninos y jévenes del sector pueden fortalecer sus ha-
bilidades en el futbol. Actualmente el programa
cuenta con 4 grupos de nifos del sector:

* Grupo A “Base”: Esta constituido por 20 nifios
entre las edades de /7 a 9 afos.

* Grupo B “Irradiacion”: Esta constituido por 20
nifos entre las edades de 10 a |2 afos.

* Grupo C “Fundamentacion”: Esta constituido por
20 nifios entre las edades de |3 a |5 afos.

* Grupo D "Apropiaciéon”: Esta constituido por 20
ninos entre las edades de |5 a |/ afos.

Realizacion: /7 de Febrero

g Duracion: 5 sesiones

Se beneficiaron 33 personas

Participaron: Alcaldia de Santiago de Cali,
Secretaria de deporte, Deporvida.




Programa de Esgrima

El programa de Esgrima Urbano es una propuesta que
consiste en potencializar las capacidades fisicas, mentales
y sociales de los nifios, nifas y jovenes del sector para
prevenir la insercion en practicas ilegales, delincuencia-
les o violentas.

El trabajo deportivo esta a cargo de Juan Fernando Hur-
tado Rivas que actualmente es conformado con 2 grupos
de nifios del sector: “Grupo del Puesto” con 25 partici-
pantes y “Grupo de la CIRI" con 32 participantes.

Realizacion: 27 de Septiembre

—

Duracion: 5 sesiones

Se beneficiaron 57/ nifios y nifias

Participaron: Alcaldia de Santiago de Cali,
Secretaria de deporte, Deporvida.



Tercer desfile por la vida

Se realizo el tercer desfile por la vida, en el cual se
recorrieron los barrios: Omar Torrijos y Poblado |l
para hacer un llamado a la paz y a un territorio sin
fronteras. El recorrido abarcé mas de 200 perso-
nas, se realizd con emocion, felicidad y mucha acti-
tud para lograr generar amor y paz a toda la comu-
nidad.

Realizacion: 2 de Octubre

Se beneficiaron 220 personas

Participaron: Comunidad del poblado I,
Grupo de alto riesgo “CIRI", Grupo de alto
riesgo “EL PUESTO", Grupo de alto riesgo
*Omar Torrijos”, CISALVA, DAGMA, Policia
nacional, Institucion Educativa Nuevo Latir,
Arquidiécesis de Cali, TIOS, Alcaldia de
Santiago de Cali, Museo libre de arte publi-
co, Secretaria de paz. Danzas de interior
con July Benavides




Celebracién dia de los nifios

A lo largo del mes de Octubre se realizd la Celebracion
del Dia de los Nifos, usando como estrategia pedagdgica
talleres con el objetivo de instruir a los nifios con cuentos
y poesia, realizar andlisis, creacién de nuevas actividades,
reflexion, retroalimentacién, composiciones y produccio-
nes. Todas estas actividades permitieron fortalecer el res-
peto, la unién, la confianza e integracion entre jOvenes,
nifios y nifias de cada uno de los grupos/edad.

Realizaciéon: 27 de Octubre

Se beneficiaron 100 personas

Participaron: CISALVA,  Policfa nacional,
Biblioteca Publica Fundauténoma.




ALIANZAS ESTRATEGICAS




Taller educativo PRAES

El Taller Educativo PRAES busca contribuir con la dis-
minucion del castigo como practica disciplinaria, posi-
bilitando en las madres y/o cuidadores habilidades
para la crianza, comunicacion asertiva y confianza,
teniendo como enfoque principal la construccién y el
fortalecimiento de vinculos afectivos entre padres e
hijos, lo que permite desarrollar un mejor entorno
social y colectivo en la comunidad.

Realizaciéon: 8 de Junio

O Se beneficiaron 50 personas

Organizaciones: Alcaldia de Santiago de
Cali, Secretaria de infancia, Emas Cali.




Conferencia educativa PRAES

L._ Se realizd una conferencia sobre la afectacion de los
' rayos UV en la piel y se expuso cudles productos se
deben utilizar para protegerla, de igual manera, se
hizo entrega de unos Kits de Caribbean Breeze que
contenfan: Gel para la piel, protecciéon de labios,
crema protectora, bloqueador solar para nifios y adul-
Z tos, el cual permite protegerse de los rayos solares
que dafan la piel.

o

Realizacion: 15 de Junio

Se beneficiaron 43 personas

Organizaciones: Alcaldia de Santiago de Cali,
Secretaria de Salud, y Emas,
Caribbean Breeze




Programa: Alimentando Sonrisas

Fundautonoma, se vincula en el desarrollo del co-
medor comunitario, con el proposito de fortalecer
el ser individual y social, ademas de potenciar el de-
sarrollo de sus capacidades, acercandolos a estrate-
gias propias de buena alimentacién y una vida sana,
logrando una mejor calidad de vida de las poblacio-
nes vinculadas a los programas de Fundauténoma.
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Realizacion: |3 de Agosto

Se beneficiaron |00 nifos y nifas

Organizaciones: Arquididcesis de Cali, y
Bienestar Social,
Alcaldia de Santiago de Cal




PROMOCION Y VISIBILIDAD




Producto Audiovisual Desarrollado por los
grupos desmovilizados de pandillas de la comuna
| 3 de Cali en el Barrio El Poblado I

Asistieron a la Universidad Autdbnoma de Occiden-
te, 40 jovenes de los grupos de alto riesgo “CIRI",
“EL PUESTO" y "OMAR TORRIJOS” con el pro-
posito de conocer el campus universitario e incen-
tivar a los jovenes por medio de talleres cinemato-
graficos, Asi mismo, tuvieron la experiencia de
poder conocer y acceder a los equipos de graba-
cion y poder realizar talleres practicos en el Estudio
de Television N°1.

Este taller se realizd con el apoyo de Luis Fernando
Ronderos (Director de Centro de Produccion de
Medios) y Felipe Hurtado (Director de  Fundauto-
noma) y la estudiante Laura Isabel Lombana Vas-
quez Estudiante de Cine y Comunicacion

Digital.

Realizacion: 10 de Octubre

@ Organizaciones: Arquidiocesis de Cali, y BFacultad de

Centro de Produccién de Medios - Auto Media Uni-

O Se beneficiaron 40 personas versidad Autdbnoma de Occidente, y Fundautdbnoma,
CISALVA, Policia nacional.



Campana de Navidad Fundauténoma

Para la celebracion de Navidad en Fundauténoma se elabord una campana creativa con los estudiantes de
Comunicaciéon Publicitaria de la Universidad Autdnoma de Occidente, en compania del docente Filip
Ziolkowski para desarrollar la recolecta de regalos para nifnos nifas de la comunidad.

Gracias a esta labor, se recolectaron 400 regalos dentro del Campus Universitario. Los regalos se entregaron
en la fiesta de navidad desarrollada el dia 14 de diciembre 2018.

Compromisos Regalos
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Lo mdas real de la navidad eres ti,

dona un regalo y descubre




FIESTA DE NAVIDAD FUNDAUTONOMA

La fiesta de navidad de Fundauténoma se celebrd con
actividades como la novena de aguinaldos, en la que
a cada dia le correspondié a un grupo poblacional, el
cual se encargaba de organizar y adecuar toda la
novena, siendo liderada por ellos mismos.

También se realizd una muestra artistica por parte de
los nifos y nifias demostrando sus habilidades en el
baile. Al finalizar, se entregaron 400 regalos a cada

uno, por su compromiso y hacer parte de esta exitosa
actividad.

Realizacion: 14 de Diciembre

% Duracién: 9 dias

Se beneficiaron 400 nifios y nifas

@ Organizaciones: Biblioteca Fundautonoma,
CISALVA, Policia Nacional, Secretaria de Cul-

tura, Comisiéon de Vida, Justicia y Paz Arqui-
didcesis de Cali




SOSTENIBILIDAD FINANCIERA




CONTRATO DE TALLER DE COCINA

OBJETIVO: Formar a los 20 asistentes en taller de cocina para destacar la importancia de alimentacién ba-
lanceada dirigido a los estudiantes del programa Ser Pilo Paga de la Universidad Auténoma de Occidente
durante 5 clases en el mes de Abril.

-

Participaron
20 personas

Valor del Contrato:
$ $4.100.000

Preparacion de 300 refrigerios para la celebracion del dia de los nifios de la Universidad Auténoma de
Occidente.

.

Duracion:
27/ de Octubre

Participaron
300 personas

Valor del Contrato:
$ $2.385.765







AGRADECIMIENTOS

Agradecimientos: Fundautbnoma desea expresar sus agradecimientos a la firma Auditora
Deloitte & Touche, por el apoyo entregado a nuestra labor social desarrollada en el afio 2018,
permitiendo fortalecer los pilares fundamentales de nuestra fundacién, que son la educacion, el
bienestar y el desarrollo social de la comunidad ubicada en Poblado Il. Esperamos para el 2019

seguir contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, alineada

siempre con los valores de Fundautbnoma.
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