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Reconocimiento al proyecto Ceres
como ‘Experiencia Exitosa’

por parte del Ministerio de Educacion Nacional
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Presentacion

Llega Fundautonoma a su séptimo afio de vida con la satisfaccién de estar
cumpliendo su tarea de ser el Brazo Social de la Universidad Autonoma de
Occidente, convencimiento que encuentra su justificacion en unos resultados
relevantes con los objetivos que se traz6 la universidad al crearla.

En efecto, Fundauténoma ha realizado durante estos afios proyectos por un gran total
de $8.028.585.830 pesos, los cuales han beneficiado a 84.421 personas de escasos
recursos, ubicadas en la casi totalidad de las comunas de Cali, en la mayoria de sus
corregimientos y en regiones muy apartadas de 17 departamentos de Colombia.

Las empresas sociales produjeron entre el 2003 y el 2007 ingresos del orden de
$3.452.405 millones, dinero que, sumando al remanente de los proyectos y al apoyo
economico de la Universidad, permitié financiar la tarea adelantada por
Fundauténoma.

Lo anterior predica con claridad que Fundauténoma ha tenido un rumbo, ha cumplido
con sus ejes temdticos y ha sido solidaria con la tarea que otros ejercen en los campos
escogidos por ella, lo cual ha permitido benéficas alianzas con mas de veinte
instituciones privadas y publicas con quienes ha compartido Fundauténoma su
organizacion y su voluntad de servir.

Estamos ciertos de estar contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de
sectores muy desprotegidos de la comunidad, con el 4nimo de lograr cada dia una
sociedad en la que sus principios rectores se inspiren en los valores democraticos y en
el respeto a la dignidad de la persona humana. En todo ello ha jugado un papel
significativo la union con oficinas gubernamentales de cardcter nacional y de orden
municipal.

Para Fundautonoma es importante el reconocimiento no sélo de quienes han recibido
nuestra ayuda, sino de parte de entidades del Estado. Hoy exhibimos con orgullo el
haber sido escogidos para ejecutar el proyecto Ceres, del cual hicimos parte como
una experiencia exitosa a nivel nacional, reconocimiento otorgado por el Ministerio
de Educacion.

La solidaridad es la unica estrategia posible. Este es ya un convencimiento que la
nacion no discute, es una norma de vida necesaria y urgente si queremos que la
descomposicion politica y social que invade a Colombia se detenga.

o
HUGO LORA CAMACHO

Director Ejecutivo Fundauténoma
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